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El deporte es un espacio de aprendizaje y herramienta fundamental para el desarrollo integral en la
infancia. La practica deportiva representa, sin duda, un gran nimero de beneficios y oportunidades
para los nifos, las nihas y adolescentes (en adelante NNA), no obstante, existen una serie de
riesgos que pueden afectar negativamente a su desarrollo, derechos y bienestar, que debemos tener
en cuenta. La violencia es una realidad en el ambito deportivo y, lamentablemente, gran parte de sus
manifestaciones permanecen ocultas o invisibilizadas.

La Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y a la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI), en el Capitulo IX, del ambito del deporte y el ocio, establece (Articulo
47) que “Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, regularan protocolos de
actuacién que recogeran las actuaciones para construir un entorno seguro en el ambito deportivo y de
ocio y que deben seguirse para la prevencion, deteccion precoz e intervencion, frente a las posibles
situaciones de violencia sobre la infancia y la adolescencia comprendidas en el ambito deportivo y de
ocio.”

Asimismo, establece las obligaciones:

“Articulo 48. Entidades que realizan actividades deportivas o de ocio con personas menores de edad
de forma habitual.

Las entidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio con personas menores
de edad estan obligadas a:

e Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo anterior que adopten las
administraciones publicas en el ambito deportivo y de ocio.

e Implantar un sistema de monitorizacion para asegurar el cumplimiento de los protocolos
anteriores en relacién con la proteccion de NNA.

o Designar la figura de Delegado o Delegada de proteccién al que NNA puedan acudir para
expresar sus inquietudes y quien se encargara de la difusion y el cumplimiento de los
protocolos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones pertinentes en los casos en los
que se haya detectado una situacion de violencia sobre los NNA.

o Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la actividad fisica, de la
cultura y del ocio no sea un escenario de discriminacion por edad, raza, discapacidad,
orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualquier otra circunstancia
personal o social, trabajando con NNA, asi como con sus familias y profesionales, en el
rechazo al uso de insultos y expresiones degradantes y discriminatorias.

e Fomentar la participacién activa de NNA en todos los aspectos de su formacién y desarrollo
integral.

e Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones deportivas y
las familias o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Asimismo, ademas de la formacion a la que se refiere el articulo 5, quienes trabajen en las citadas
entidades deberan recibir formacion especifica para atender adecuadamente las diferentes aptitudes
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y capacidades de NNA con discapacidad para el fomento y el desarrollo del deporte inclusivo de
estos/as.”

La proteccion de la infancia y adolescencia es un ambito de actuacion que debe ser una obligacion
para las entidades deportivas. Creemos que es un reto fundamental en BPXport y tenemos que
visibilizarlo y afrontarlo en nuestro trabajo diario.

Teniendo en cuenta que en el trabajo diario pueden surgir conflictos y situaciones de violencia:

¢ Queremos esforzarnos en garantizar el bienestar de todos los NNA que participan en nuestras
actividades.

e Entendemos que deben disponer de un espacio de desarrollo fisico, emocional y psicolégico
sano y seguro.

e Creemos en el buen trato de las y los profesionales, voluntariado, familias, infancia y
adolescencia, etc. como elemento esencial de las relaciones NNA.

Nuestro compromiso como entidad en esta materia es muy claro y se concreta en la construccion de un
protocolo de proteccion. El contenido de este protocolo marcara todos los aspectos relevantes en
materia de proteccién a la infancia de nuestra organizacion.

Apostamos porque esta politica sea conocida, difundida y respetada por todas las personas que rodean
la practica deportiva.

El protocolo de nuestra organizacién para la proteccion de la infancia y la adolescencia se basa en los
siguientes principios:

o Bienestar del NNA.
e Respeto de los derechos de la infancia y la adolescencia.
e Interés superior del NNA, cumplimiento de las normativas legales.

e Participacion infantil y juvenil.

Por este motivo, BPXport adopta el COMPROMISO de elaborar e implantar el presente protocolo de
proteccion y actuacion en el cumplimiento de la normativa actual y con los objetivos y principios que a
continuacion se recogen.

En todo caso, sera de aplicacion en todos aquellos centros deportivos en los que la Administracion
correspondiente no haya elaborado el suyo propio y comunicado de manera expresa a BPXport; en los
casos en los que la Administracion haya elaborado su Protocolo especifico sera ese el de aplicacion.

BPXport



OBJETIVOS

El objetivo principal de este protocolo es establecer un marco de referencia claro y efectivo para
prevenir, detectar y abordar situaciones de violencia en el ambito deportivo que afecten a la infancia y
la adolescencia. Se busca crear un entorno deportivo seguro, protegido y libre de violencia, que
promueva el bienestar fisico, emocional y psicolégico de los NNA. Por lo tanto, definimos dos objetivos
claros:

Crear un entorno seguro para NNA en la practica de la actividad fisica y deportiva en los
centros deportivos gestionados de manera integral o en prestacién de servicios por BPXport,
de manera que puedan desarrollarse de forma adecuada tanto como deportistas como
personas.

Proteger y preservar la integridad fisica, psiquica y moral de los/as menores frente a
cualquier forma de violencia.

PRINCIPIOS DEL PROTOCOLO

Seran de aplicacion los principios y criterios generales de interpretacion del interés superior de las y los
menores, recogidos en el articulo 2 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como los
establecidos en el Articulo 4. de la LOPIVI. Las actuaciones y medidas que se adopten en el marco del
presente Protocolo, deberan en todo caso, sujetarse y velar por el cumplimiento de los siguientes
principios rectores:

BUEN TRATO A NNA. El disefio, planificacién, organizacion, desarrollo y ejecucion de las
actividades deportivas debe llevarse a cabo sobre la base del respeto a sus derechos, su
dignidad, la correcta convivencia, garantizando su pleno desarrollo.

INTERES SUPERIOR DE NNA. En todas las actuaciones que se desarrollen con NNA en el
ambito deportivo, debera primar su interés sobre cualquier otro.

RESPETO A LA DIVERSIDAD. Cultural, funcional, religiosa, de origen, situacion socio-
econdmica. Promocién de la no discriminacion por ninguna circunstancia con la incorporacion
de la perspectiva de género, asi como el enfoque transversal de la discapacidad en el
desarrollo de la practica deportiva.

RESPETO A LA ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DE LAS Y LOS
MENORES, asi como a recibir el apoyo y asistencia precisa cuando sean victimas de
discriminacion o violencia por tales motivos.

DERECHO DE LOS NNA A SER ESCUCHADAS/OS. Es un principio fundamental que debe
imperar, debiendo asegurar el ejercicio del derecho a la participacién de los NNA en toda toma
de decisiones que les afecten.

PREVALENCIA DE LA PREVENCION. La mejor forma de evitar la violencia es la prevencion.
La finalidad del Protocolo no es sancionar, sino formar y crear una cultura de prevencion y
erradicacion de la violencia en el deporte.

CONFIDENCIALIDAD. Todas las actuaciones se realizaran con el principio de preservar al
maximo la confidencialidad.
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El ambito de aplicacion del protocolo LOPIVI (Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia) es extenso y abarca diversos ambitos de
la sociedad que involucran a nifios, nifias y adolescentes. Estos son algunos de los ambitos donde se
aplica:

1. Familia: El protocolo LOPIVI tiene como objetivo proteger a los nifios, nifias y adolescentes de
la violencia dentro del ambito familiar, incluyendo situaciones de maltrato fisico, abuso sexual,
negligencia, violencia psicoldgica, entre otros.

2. Educacion: Se aplica en centros educativos, como escuelas y colegios, con el fin de prevenir y
abordar situaciones de violencia que puedan afectar a las y los estudiantes, incluyendo el
acoso escolar (bullying), la violencia fisica o psicolégica entre pares, el abuso por parte del
personal educativo, entre otros.

3. Salud: El protocolo LOPIVI se aplica en el ambito de la salud para prevenir y abordar
situaciones de violencia contra nifios y adolescentes en entornos de atencion médica, como
abusos sexuales, maltrato fisico, negligencia o cualquier forma de violencia en la relacion
médico-paciente.

4. Deporte: En el ambito deportivo, el protocolo LOPIVI busca prevenir y abordar situaciones de
violencia que puedan afectar a nifios y adolescentes en el contexto de la practica deportiva, ya
sea en competiciones, entrenamientos o cualquier actividad relacionada con el deporte.

5. Justicia: El protocolo LOPIVI también tiene aplicacién en el &mbito de la justicia, estableciendo
medidas para proteger a los NNA que son victimas o testigos de violencia en el contexto
judicial, garantizando su acceso a la justicia de manera adecuada y respetando sus derechos.

6. Medios de comunicacién: El protocolo LOPIVI busca regular la proteccién de la infancia y la
adolescencia en los medios de comunicacion, promoviendo la difusién responsable de
contenidos y evitando la exposicién de nifos, nifias y adolescentes a situaciones de violencia o
contenido inapropiado.

Es importante tener en cuenta que estos son solo algunos ejemplos de los ambitos de aplicaciéon del
protocolo LOPIVI. La ley tiene un alcance amplio y busca proteger a los nifios, nifias y adolescentes en
todos los aspectos de su vida, garantizando su integridad y bienestar en la sociedad en general.

Tal y como observamos, BPXport tiene el deber y el compromiso de promover en sus instalaciones
espacios seguros, protectores y libres de violencia. Es por ello que este protocolo sera de aplicacién
en todas las instalaciones deportivas tanto de gestion de manera integral como en prestacién
de servicios, asi como en aquellas actividades dirigidas a menores de edad o personas vulnerables
organizadas por la empresa.

En este sentido, el presente protocolo afecta a todas las instalaciones y personas relacionadas con la
actividad de BPXport, empresas subcontratadas, personas usuarias de las instalaciones, y demas
personal técnico, auxiliar o voluntario que presten servicios en la empresa.
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El/La Delegado/a de Proteccion de BPXport sera la figura encargada de liderar y ayudar en las
consultas que puedan tener los delegados de cada instalacién, asi como de gestionar la estrategia de
proteccion en la entidad. Asi mismo, BPXport designara un/a Delegado/a de Proteccion de Centro
por cada instalacién deportiva o contrato administrativo. Para su designacion, se seguiran los
criterios establecidos por ley.

El Delegado/a de Proteccién de BPXport sera el o la referente dentro de BPXport de cara a agentes de
otras entidades u organizaciones en todo lo relacionado con la proteccién de las y los NNA. Asi como
el contacto con todos los servicios publicos, autoridades competentes y organizaciones de la sociedad
civil expertas en la materia, a quien se podra pedir consejo y ayuda en caso necesario.

Las funciones de la figura de Delegado/a de Proteccion de BPXport son las siguientes:

o Liderar y gestionar la estrategia de proteccion en toda la organizacion de BPXport.
Desarrollara politicas y directrices para garantizar la integridad fisica, psiquica y moral de los
NNA en todas las instalaciones deportivas.

e Sera el encargado de brindar apoyo y asesoramiento a los Delegados de Proteccion de
Centros de cada instalacion deportiva que gestiona BPXport. Facilitara la comunicacion y
coordinacién entre ellos, asegurandose de que estén alineados con las politicas y
procedimientos de proteccion establecidos.

e Actuara como el referente principal de BPXport en relacion con agentes de otras entidades u
organizaciones en temas relacionados con la proteccion de los NNA. Mantendra contactos con
servicios publicos, autoridades competentes y organizaciones de la sociedad civil expertas en
la materia.

e Realizara un seguimiento y evaluacién constante de las politicas y practicas de proteccién
implementadas en BPXport. Propondra mejoras y actualizaciones necesarias para garantizar el
cumplimiento normativo y adaptarse a los cambios.

e Promovera la formacién y concienciaciéon sobre la proteccion integral de los NNA entre el
personal de BPXport. Impulsara programas de capacitacion para asegurar que todos los
empleados estén debidamente informados sobre las mejores practicas de proteccion.

El/LA Delegado/a de Proteccién Infantil de Centro, en cambio, sera el/la encargado/a de garantizar la
proteccion de los nifos, nifias y adolescentes (NNA) en su respectiva instalacion. Su funcién principal
es implementar y hacer cumplir las politicas y procedimientos de proteccion establecidos, actuar como
punto de contacto para consultas y preocupaciones relacionadas con la proteccion de los NNA, y
coordinar las acciones necesarias para asegurar un entorno seguro y adecuado para ellos.

Las funciones de la figura de Delegado/a de Proteccion de Centro son las siguientes:

e Serd responsable de implementar las politicas y procedimientos de proteccién
establecidos por BPXport en su ambito local. Asegurara el cumplimiento de las normativas de
proteccion en su instalacion.

e Actuara como el punto de contacto principal para los NNA en la instalacién, brindandoles
un canal seguro para expresar inquietudes y consultas relacionadas con la proteccién de su
integridad fisica, psiquica y moral.

e Atendera y tramitara las solicitudes relacionadas con los casos de violencia que lleguen a
través del canal de comunicacion establecido. Respondera de manera oportuna y adecuada,
llevando a cabo las acciones necesarias mediante el procedimiento a aplicar en cada caso, y
garantizando la confidencialidad y seguridad de la informacion.
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e Colaborara estrechamente con el/la Delegado/a de Proteccion General de BPXport y otros/as
Delegados/as de Proteccién de Centros de las instalaciones deportivas gestionadas por
BPXport para asegurar la coherencia y consistencia en la aplicacién de las politicas vy
procedimientos de proteccion.

e Velar por la correcta implementacion del Protocolo de proteccion establecido en su instalacién.
Realizara el seguimiento y control, asi como la evaluacién del cumplimiento de las acciones
propuestas, y propondra mejoras especificas para adaptarse a las necesidades y
particularidades de su entorno local.

En resumen, el/la Delegado/a de Proteccién General de BPXport tiene un enfoque mas estratégico y
coordinador/a, liderando la proteccion de los NNA a nivel organizacional y brindando apoyo a los
Delegados de Proteccién de cada instalacion. Por otro lado, los Delegados de Proteccion de Centro se
centran en la implementacion local, siendo el punto de contacto directo para los NNA y gestionando las
solicitudes y consultas especificas de su entorno.

Mediante Resolucion de la Direccion, se designara, un/a Delegado/a de Proteccién de BPXport, y un/a
Delegado/a de Proteccion para cada uno de los centros deportivos en gestion integral o prestacion de
servicios aplicable.
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5.1. Concepto de buen trato a las y los NNA y creacién de entornos seguros.

El articulo 1.3 de la LOPIVI, define el buen trato a los/las NNA como aquel que, ‘“respetando los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, promueve activamente los principios de
respeto mutuo, dignidad de los menores, convivencia democrética, solucion pacifica de conflictos,
derecho a igual proteccion de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicién de discriminacion de los
nifios, nifias y adolescentes.”

5.2. Concepto de violencia.

A los efectos de este Protocolo, y segun el articulo 1.2 de la LOPIVI, se entiende por “violencia” “toda
accion, omision o trato negligente que priva a las personas menores de edad de sus derechos y
bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con independencia
de su forma y medio de comisién, incluida la realizada a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, especialmente la violencia digital” .

En cualquier caso, se entendera por violencia: (articulo 1.2, pr. 2° LOPIVI):

e “El maltrato fisico, psicolégico o emocional.

e Los castigos fisicos, humillantes o denigrantes.

e El descuido o trato negligente.

e Las amenazas, injurias y calumnias.

e [a explotacion, incluyendo la violencia sexual.

e La corrupcion, la pornografia infantil y la prostitucion de menores.
e FElacoso escolar, el acoso sexual y el ciberacoso.
e FEl acceso no solicitado a pornografia.

o La extorsién sexual.

e Laviolencia de género.

o La mutilacién genital.

e [La trata de seres humanos con cualquier fin.

e  El matrimonio forzado, el matrimonio infantil.

e La difusién publica de datos privados, asi como la presencia de cualquier comportamiento
violento en su &mbito familiar.”

5.3. Tipos especificos de violencia.
Se dividen en tres categorias fundamentales en funcién de los intervinientes.

1. Violencia auto infligida. Suicidio, intento e ideaciones suicidas, autolesiones, trastornos
alimenticios, sobreentrenamiento autoimpuesto.

2. Violencia ejercida por una o varias personas.

Negligencia. La forma de maltrato que consiste en la falta del debido cuidado y atencién, por
parte de los padres o cuidadores al/a menor de edad.
e Falta de apoyo, supervision y cuidados adecuados.

e Obligada/o a dejar los estudios.
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e Falta de equipamiento adecuado.

Violencia psicoldgica / emocional. Es toda agresion realizada sin la intervencién del contacto
fisico que produce danos a nivel emocional y psicolégico en las personas. Se puede dar por
una o mas personas a la vez y se manifiesta basicamente de forma verbal con descalificativos,
humillaciones, menosprecios, intimidaciones, amenazas, pero también con gestos, miradas etc.

¢ Humillaciones, criticas sobre la apariencia.
e Ignorar o excluir deliberadamente de los juegos y actividades del equipo.

e La excesiva presion creada por expectativas deportivas excesivas de los progenitores,
tutores, entrenadores, etc.

e Acoso grupal y/o ciberacoso (a través de las TICs, redes sociales...).

e La sobreproteccion de los menores, impidiéndoles el desarrollo de su autoestima vy
autonomia, segun su edad.

Violencia fisica. El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, dafos psicoldgicos y/o trastornos del desarrollo.

e Agresion fisica: golpes, patadas, zancadillas, pellizcos, empujones...
e Obligar a realizar ejercicio forzado como forma de castigo.

e Obligar a tomar suplementos.

¢ Ritos de iniciacion forzada.

e Obligar a entrenar o competir de forma forzada estando lesionado/a o con una
intensidad perjudicial.

Violencia sexual. Comprende aquellos actos que realiza cualquier persona que atenten contra
su libertad sexual.

Sin contacto
e Comentarios, miradas o gestos lascivos que incomoden.
¢ No respetar la intimidad que requiera la persona menor de edad.
¢ Exhibicionismo delante del/la menor en persona u online.
e Grabar, remitir y/o compartir imagenes con contenido sexual.

e La extorsién sexual, ofrecimiento o insinuacién de recibir algun tipo de recompensa por
someterse a ciertos requerimientos sexuales o represalia por no acceder a los mismos
cuando no hay contacto.

e El acoso sexual o ciberacoso.

Con contacto

e Contacto fisico deliberado, sin consentimiento, tales como besos, tocamientos, roces,
palmadas o pellizcos.

e La violacion

e La prostituciéon

3. Violencia contextual (normativa-estructural). Es la que se produce por el contexto donde se
desarrolla la actividad. Tales como distribucién presupuestaria desigual por género, etc,;
inexistencia de normativa de protecciéon de la infancia; inexistencia de campafias de
sensibilizacion y formacioén; instalaciones inadecuadas; cultura de la novatada;
profesionalizacion de menores a través de contratos encubiertos;
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5.4. Conductas inadecuadas o inapropiadas.

Finalmente, resulta conveniente traer a colacion la recomendacion de formaciéon a todas aquellas
personas a efectos de adoptar buenas practicas en la forma de interactuar y relacionarse con menores
que participan en las actividades deportivas a fin de evitar conductas inadecuadas e inapropiadas que,
sin llegar a ser constitutivas de supuestos de violencia, si pueden ser susceptibles de ser
malinterpretadas, y por supuesto, causantes de malestar e incomodidad en aquéllos.

Conductas a evitar son, por ejemplo: el contacto fisico innecesario, bromas con connotaciones de
caracter sexual, lenguaje grosero, desplazamientos en vehiculos a solas con menores, quedarse a
solas en un vestuario o despacho, establecer comunicaciones a través de redes o teléfono con un/a
menor Unicamente...
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El objetivo fundamental del presente protocolo es incidir en la prevenciéon para evitar posibles
situaciones de violencia. El/la Delegado/a de Proteccién de BPXport, determinara en colaboracién y
coordinacién con el Departamento de Igualdad de BPXport, quien lidera la parte preventiva de las
violencias machistas, las medidas de prevencién que considere necesarias y hara el seguimiento de las
mismas, siendo en cualquier caso, al menos, las siguientes.

e Protocolo de proteccion NNA

Todas las instalaciones deportivas municipales gestionadas de manera integral o en prestacién de
servicios por BPXport, en las que se desarrollen actividades organizadas o actividades
promovidas, deberan tener aprobado e implantado un Protocolo de proteccion a los/as NNA y
designado el Delegado/a de Protecciéon de Centro. En caso de que la administracion
correspondiente no haya elaborado el protocolo de aplicacion, sera de aplicacién el elaborado por
BPXport.

¢ Obligacion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexuales

Sera requisito para el acceso y ejercicio de las actividades deportivas organizadas y promovidas
en las instalaciones y servicios gestionados por BPXport, que impliquen contacto habitual con
personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Coédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien desarrolle tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. En relacion al mismo, resulta
conveniente realizar las siguientes consideraciones:

¢ Implementaciéon de cédigos de conducta

Se establecen cddigos de conducta para los implicados en el desarrollo de la actividad fisica y
deportiva de las personas menores de edad. Al menos se definiran cddigos de conducta para los
propios NNA, progenitores o tutores y para los monitores/as y entrenadores/as. Dichos cddigos
deberan difundirse adecuadamente para su conocimiento por parte de todos los implicados.
(ANEXO I).

¢ Recomendaciones para prevenir la violencia en ciertas areas de la instalaciéon

Se estableceran recomendaciones de buenas practicas en areas o zonas de la instalaciéon donde
puedan producirse situaciones de violencia.

* Gradas y publico: recomendaciones para erradicar la violencia (ANEXO Il). Dichas
recomendaciones se publicaran en las propias gradas de las instalaciones deportivas para
el conocimiento del publico.

* Vestuarios y duchas: Se dara conocimiento a todas las personas implicadas (ANEXO
).

+ Salas y despachos de la instalacion: salas de actividades, salas de fisioterapia y otros
espacios complementarios, tales como almacenes, despachos...

* Entregas de trofeos: La ceremonia se realizara de manera respetuosa para los y las
deportistas, evitando situaciones que generen desigualdades e incomodidad.

* Recomendaciones para el disefio de la politica de comunicacién, uso de imagenes y
RRSS prestando especial atencion a la Protecciéon de la imagen de NNA: Se deberan
recabar los oportunos consentimientos para el uso de la imagen de NNA, cumpliendo las
disposiciones de la LOPD.
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Formaciéon y comunicacion

Para poder prevenir, es fundamental que se conozca el presente protocolo. Por ello, para que la
informacion llegue a todas las personas de la entidad, se debera incidir en la comunicacion del
Protocolo. Asimismo, la Ley impone la obligacién de que las Administraciones Publicas promuevan
y garanticen una formacion especializada, inicial y continua en materia de derechos
fundamentales de la infancia y la adolescencia para todos aquellos profesionales que tengan un
contacto habitual con personas menores de edad.

Por lo tanto, sera necesario que todas aquellas personas que trabajen con NNAs presenten el
certificado de realizacion del curso de sensibilizacion en el cuidado y proteccion de la infancia
en el deporte.

Informacion y difusién de la existencia del protocolo y el canal de comunicacion

Pero no solo se debe conocer de manera interna. El protocolo se debera difundir a través de los
medios de comunicacién, web y redes sociales, de forma continuada y recurrente. Entre otros, se
debera difundir la informacién relativa al Delegado/a de Proteccion de Menores de cada Centro,
los canales de comunicacion y forma de contacto. Asimismo, las y los gestores de las redes
sociales difundiran mensajes proactivos recordando la importancia de la prevencion y como actuar
en caso de situacion de violencia.

Implementacién en los contratos, cesiones y reservas de las obligaciones establecidas en
el presente protocolo.

Se debera prestar atencion en los diferentes contratos, cesiones.... en la implementacion de las
obligaciones derivadas del presente protocolo.

Check-List para la detecciéon precoz de casos de violencia

Para optimizar la eficacia en la prevencion y deteccién temprana de incidentes de violencia, se
implementard un riguroso proceso de revision periddica, utilizando las listas de verificacién
detalladas en el ANEXO IV. Este procedimiento sera llevado a cabo conforme a la siguiente tabla,
en el que se especifican las personas responsables de medicién, las normas a seguir, y la
frecuencia de medicion para la realizacién de dichas evaluaciones:

Persona responsable | Personas entrevistadas | Cantidad minima Frecuencia

de realizar el check de personas a
list entrevistar
Persona delegada de e Socorristas Todo el personal

proteccion del centro .
(obligatorio) e Monitores/as
o Personal de apoyo

salud (si procede)

¢ Entrenadores/as Anual. Se procurara

Monitores/as del e Menores/as Segun lo acordado | realizar los check list

centro (opcional: solo e Arbitros/as con la a medida que

en los casos que asi se administracion avance la temporada

haya acordado con la e Familiares / contratante de la manera mas

administracion Tutores/as legales homogénea /

contratante) « Personal de apoyo equitativa posible.
salud (si procede)

Persona delegada de e Personas Todo el personal

proteccion de BPXport responsables de

(obligatorio) BPXport
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Tal y como se establece en la tabla, seran las personas delegadas de los centros las responsables
de realizar, obligatoriamente, los check list a todo el personal que mantenga contacto con los y las
NNA en cada centro deportivo. Asi mismo, los/as monitores/as solo realizaran los check list
pertinentes en caso de que se acuerde dicha obligacion con la administracion contratante. Por
ultimo, la persona delegada de proteccion de BPXport también realizara obligatoriamente los check
list pertinentes a las personas delegadas de proteccion de cada centro.

Las mediciones seran anuales. No obstante, se procurara realizar los check list a medida que
avance la temporada de la manera mas homogénea / equitativa posible, de modo que no se deje el
trabajo para las ultimas semanas de la temporada.

Cabe destacar también que las personas delegadas de proteccion, tanto de cada centro como de
BPXport, realizaran los check list mediante el programa informatico propio de BPXport. Para ello
haran uso del apartado LOPIVI y subapartado “Seguimiento”. Cada vez que tengan que realizar
un nuevo check list clickaran en “Nuevo Check” y rellenaran todos los datos y casillas
correspondientes. Una vez guardado, el check list quedara registrado automaticamente.

Para los casos en los que el check list lo tenga que realizar un/a monitor/a, se garantizara que
disponga de las hojas de check list impresas, de modo que pueda realizar el cuestionario de forma
presencial, y registrar las respuestas en formato fisico. Posteriormente, seran las personas
delegadas de cada centro o, en su defecto, la persona delegada de BPXport las encargadas de
digitalizar las respuestas en el programa informatico propio de BPXport.
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7.1 Procedencia de la Violencia.

El punto de partida de la deteccién de la violencia en los/as NNA debe establecerse en tomar
conciencia de dos aspectos relacionados con la procedencia de la misma:

En funcién del origen de la violencia, ya que puede ser autoinfligida, contextual o venir de una o varias
personas:

o Companeros/as; otros/as NNA pertenecientes o no al equipo de la persona menor afectada.

e Monitores/as, socorristas, entrenadores/as y miembros del equipo técnico, directivos... de los
clubs.

e Publico, aficion y espectadores, seguidores/as en redes sociales.
¢ Incluso padres, madres, familiares y amigos/as.

En funcion del momento y lugar en el que puede producirse. Hay que tener en cuenta que la
violencia no se origina unica y exclusivamente durante el tiempo en que se desarrolla el entrenamiento,
partido, o la clase dirigida, sino que, en muchas ocasiones, ésta puede producirse antes de la practica
deportiva o una vez ésta ya ha finalizado, fuera de cancha o pista e incluso en el espacio virtual.

7.2. Mecanismos para la deteccion: indicadores especificos e inespecificos.

Para contribuir a la deteccion, se puede acudir a los siguientes indicadores especificos e inespecificos,
los cuales pueden contribuir a la revelacién de una situacion de violencia sobre un/a NNA.

+ Indicadores especificos.

Indicadores fisicos/psiquicos directos. Se revela la situacion de violencia a la vista de evidencias
fisicas y/o psiquicas en el/la menor. Se caracterizan porque son visibles a simple vista y
perfectamente reconocibles al exterior sin necesidad de llevar a cabo ninguna exploracion
especifica (signos de golpes moratones, eritemas, etc.,) que no responden a una justificacion
propia de la actividad fisica o deportiva y por tanto puedan ser indicativos de una posible
situacién de violencia.

- Observacion directa de un hecho violento

- Revelacion de hechos: se produce cuando se ponen conocimiento un hecho susceptible
de ser catalogado como violento sobre un/a NNA. La revelacién podra ser:

- Directa: contada por el/la NNA victima de la violencia.

- Indirecta: ya sea comunicada por un tercero o por la apreciacion y observacion de otros
indicadores claros (signos de golpes...)

+ Indicadores inespecificos.

Se engloban en esta categoria, todas aquellas sefales que, sin determinar de forma directa y por
si mismo la existencia de una situaciéon de violencia sobre NNA, pueden ser un indicio. Se
reproducen a continuacién algunos ejemplos de indicadores inespecificos:

- Llantos injustificados.

- Rechazo enérgico a asistir o participar en las actividades fisicas y deportivas.

- Negativa a acudir a determinadas zonas de la instalacién deportivas

- Miedo fuera de lo normal a quedarse solo/a en un lugar o con determinada/s persona/s.

- Cambios repentinos e injustificados en la actitud y comportamiento del NNA en la actividad
deportiva.
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- Descenso injustificado del rendimiento deportivo.

- Retrocesos en el comportamiento, tales como pérdida del control de esfinteres y
conductas regresivas.

- Sintomas psicosomaticos (entendiendo por tal sufrimiento que se expresa a través del
cuerpo): problemas de suefo, pesadillas, pérdidas de apetito y trastornos alimentarios,
dolores de cabeza y/o barriga repetitivos y continuados sin causa patoldgica, fatiga, llanto
incontrolado, tristeza, sintomas de depresion, ansiedad.

- Conductas violentas o de agresividad poco comun.
- Autolesionas o accidentes frecuentes.
- Consumos de alcohol o drogas, en su caso.

La apreciaciéon de algun indicador especifico de violencia, o de varios signos inespecificos, en los que,
tras la observacién y complemento de informacién, se pueda concluir la existencia de una posible
situacion de violencia sobre algin/a NNA determinara la ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION contra la violencia y con ello la aplicacién de las medidas de actuacion.
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Actuacion inicial fundamental. Ante una situacién de violencia sobre un/a menor, se procedera, siempre
y en todo caso, a asistir al/la NNA agredido/a y darle la debida y necesaria protecciéon y atencion,
debiendo comunicarla cuanto antes.

DEBER DE COMUNICACION

e Cualquier persona que detecte o sufra una situacion de violencia ejercida sobre un/a NNA o
indicios de que pueda haberla debera comunicar la situacion.

e Aquellas personas que, por razéon de su cargo, profesion, oficio o actividad, tengan
encomendada la asistencia, cuidado, ensefanza o proteccion de NNA tales como responsables
del centro deportivo, entrenadores/as, monitores/as, tendran la obligacién de comunicarlo.

Si los hechos pudieran ser constitutivos de delito, lo comunicara a la fuerzas y cuerpos
de seguridad.

En cualquier otra situacion lo comunicara a la persona Delegada/o de Proteccion de
Centro, debiendo colaborar con las autoridades y actuando con absoluta
confidencialidad.

ACTUACION

La persona delegada de proteccion de centro informara al Delegado/a de Proteccién de
BPXport que, en funcién de los indicios y evidencias disponibles:

e Adoptaran las medidas cautelares que sea posible para proteger al/la NNA
e Informara, valorando en funcién de la situacion:

- Si esta escolarizado/a en infantil o primaria: A la Unidad Profesional del Centro
Escolar y Servicios Sociales.

- En otro caso a Servicios Sociales, al club o entidad deportiva, o a los/as tutores/as
legales, en funcion de cada caso.

Adoptara las medidas que se acuerden en coordinacion con ellos/ellas.

o Registrara el incidente en el apartado LOPIVI y subapartado “Incidencias” del
Programa Informatico de Gestién de BPXport (fecha de registro, fecha del incidente,
ambito de la actividad; datos de quien realiza el registro; informacion y datos de
contacto de quien solicita ayuda; datos de la persona agresora, de la persona afectada,
y, en caso de ser menor, de sus familiares; descripcion de los hechos; y medidas
adoptadas).

A quién y como pedir ayuda

Estas denuncias podran realizarse ante la persona Delegada de Proteccién de Centro de cada una de
las instalaciones de forma directa. Las denuncias recibidas a través del apartado LOPIVI del Programa
Informatico de Gestion de BPXport seran gestionadas por el/ la delegado/a de proteccion
correspondiente a la instalacion de referencia.
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El presente Protocolo una vez aprobado se difundira por los medios que se estimen oportunos y sera
objeto de seguimiento, debiendo comprobar al menos que se han llevado a cabo las siguientes
acciones:

Aprobacién del protocolo.

Designacién de los las Delegados/as de proteccion.

Comunicacion del protocolo a las personas de BPXport.

Difusion del Protocolo.

Seguimiento anual de las solicitudes, incidencias y actuaciones realizadas.

El protocolo se revisara y actualizara en los siguientes supuestos:

e Por modificacion de la LOPIVI o legislacion que se le pueda resultar de aplicacion.

e En caso de detectarse algun hecho violento grave o muy grave en las actividades deportivas que
aconseje la revision y la adopcidén de nuevas medidas para evitar esos comportamientos en el
futuro.

Por lo tanto, la evaluaciéon y seguimiento del Protocolo para la Proteccién de la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia en el Deporte es fundamental para garantizar su eficacia y realizar
los ajustes necesarios. Para ello, seguiremos las siguientes pautas:

Establecer indicadores de cumplimiento.
Recopilar datos y evidencias.

Realizar evaluaciones periddicas.

Andlisis de resultados y ajustes necesarios.
Comunicacion y difusion.

Capacitacién y formacién continua.

La evaluacién y el seguimiento del protocolo sera un proceso continuo y adaptativo. Es de vital
importancia estar abierto a recibir retroalimentacién de las personas involucradas y ser receptivo a sus
sugerencias y reclamaciones.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS/AS MENORES

PRINCIPIOS

Disfrutar de la realizacion de actividad fisica y deportiva, respetar las normas y practicar el juego limpio.
JUSTIFICACION

Es fundamental que los/as NNA conozcan sus derechos, como deben comportarse y a quién pueden
dirigirse en caso de tener algun tipo de preocupacién, animandolos a que lo hagan en caso de que lo
necesiten. Para ello habra que informarles.

Yo como participante en las actividades deportivas entiendo que tengo derecho a:

- Divertirme y desarrollar mis habilidades deportivas en un entorno amable

- Saber addnde acudir en busca de ayuda o con quién hablar si tengo miedo o estoy
preocupado/a por algo.

- Ser protegido del mal comportamiento, de adultos u otros nifios/as que me hacen sentir mal.
- Ser atendido en caso de accidente o lesion.

Al realizar la actividad deportiva debo:

- Disfrutar de la actividad fisica y deportiva, no obsesionarse con la victoria o resultados
deportivos, lo importante es la mejora de la condicion fisica.

- Respetar a los monitores/as, entrenadores/as, técnicos/as, companeros y al equipo rival.
- Respetar las normas, ser puntual y cuidar la equipacion.

- Respetar las instalaciones deportivas y su material.

- Animar al compafiero que falla, a todos/as nos puede pasar.

- Denunciar el acoso si veo que se lo estan haciendo a alguien.

- Cumplir con los principios del “Fair play” o Juego limpio.

- Saludar deportivamente, tanto si se gana como si se pierde.

- Aceptar las decisiones de jueces, arbitros/as y entrenadores/as.

- Aceptar las disculpas del rival.

Conductas a evitar:

- Jugar de forma agresiva y/o lesionar intencionadamente.

- Simular acciones que puedan propiciar errores arbitrales para obtener ventaja sobre el rival.
- Protestar las decisiones de los arbitros/as, entrenadores/as o del equipo técnico.

- Responder agresivamente a las provocaciones de las y los rivales.

- Insultar, pelearse o excluir o aislar a alguien a propdsito.

- Fomentar la violencia o jalear a alguien que esta peleando o insultando.

- Hacer uso de las redes para publicar comentarios o fotos crueles, que puedan herir o molestar
a alguien.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA FAMILIARES: MADRES/PADRES/TUTORES/AS Y
CUIDADORES/AS

PRINCIPIOS

Motivar y acompafar a NNA en la practica de actividad fisica y deportiva. Disfrutar de la asistencia a los
eventos deportivos, aunque el buen juego y el resultado sea del equipo rival.

JUSTIFICACION

Las familias, tutores/as o cuidadores/as de los/as NNA juegan un papel primordial en su desarrollo y
educacion. Deben tomar conciencia de que su conducta juega un papel fundamental, mucho mas
importante que el mensaje o lo que puedan decir. Por ello si asisten como aficionados a las
competiciones deportivas escolares deben fomentar los valores deportivos y evitar incitar a la violencia
mediante sus comportamientos.

Los padres/ madres tutores/as y cuidadores/as tienen derecho a:

- Que el/la NNA desarrolle la actividad fisica y deportiva en un entorno seguro y protegido de
cualquier tipo de violencia.

- Serinformado/a de cualquier problema o inquietud en relacién con su hijo/a.
- Poder trasladar las posibles preocupaciones sobre el/la NNA y que se traten adecuadamente.

Los padres/madres / tutores/as y cuidadores/as debemos:

- Promover la participacion del / de la NNA por diversion.

- Ser realista y nunca ejercer una presion excesiva sobre ellla NNA o generar demasiadas
expectativas.

- Elogiar el esfuerzo y la participacién en lugar de centrarse en el desempefio y los resultados.
- Animar al/a la NNA a respetar las normas.

- Trasladar cualquier indicio de que el/la NNA u otro/a compafiero/a pueda estar sufriendo una
situacién de violencia.

- Hacer un uso responsable de las redes sociales / grupos de WhatsApp, no difundir imagenes o
comentarios que puedan hacer sentir mal a un/a NNA...

- Respetar las decisiones del equipo técnico, entrenador/a o arbitro/a, no protestar o insultar.
- Hacer un uso adecuado de las instalaciones deportivas.

Conductas a evitar:

- Generar agresividad en las gradas.

- Manifestar falta de cortesia o respeto al rival o responder agresivamente a sus provocaciones.
- Protestar las decisiones del equipo técnico, entrenador/a y/o arbitro/a, insultar o agredir.

- Insultar al jugador/a, deportista o alumno/a que falla.

- Fomentar el juego agresivo o rozando el limite de la deportividad.

- Fomentar la violencia. Evitar una actitud o discurso violento, agresivo o intimidatorio.

- Alentar la revancha, la venganza o el juego sucio.
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CODIGO DE CONDUCTA DE MONITORES/AS, ENTRENADORES/AS
PRINCIPIOS

La actividad fisica debe tener un claro sentido educativo y formativo, estando orientada a la mejora de
las personas y la sociedad.

JUSTIFICACION

Como monitor/a o entrenador/a debo:

- Disfrutar y hacer disfrutar de la actividad fisica y deportiva.

- Liderar con el ejemplo y ser un modelo a seguir para los/as NNA esto incluye no beber alcohol,
tomar drogas o hacer comentarios racistas, LGTBFfobos u otros, discriminatorios en especial
delante de ellos.

- Llegar con tiempo suficiente para organizar las actividades.
- Supervisar que el entrenamiento o partido para que se desarrolle apropiadamente.

- Tratar a los/as NNA con equidad independientemente del género, la cultura, la capacidad, el
origen étnico, la orientacion sexual, la religion o las convicciones politicas.

- Generar un ambiente seguro y abierto donde NNA sientan que pueden expresarse.

- Fomentar buenas conductas de comportamiento y los principios de Juego limpio.

- Comunicar de manera constructiva y en ningun caso humillar.

- Asegurarse que NNA tienen suficientes oportunidades para participar en la actividad.
- Fomentar que se respeten las normas y no permitir que se incumplan.

- Tratar y solucionar todas las situaciones de intimidaciéon, amenazas, insultos... que puedan
darse entre NNA.

- Evitar las palabras malsonantes u otros lenguajes, signos o comportamientos poco apropiados.

- Asegurarse de que la informacion confidencial no sea divulgada a menos que cuente con la
aprobacion expresa de las personas interesadas.

- Evitar, actitudes inadecuadas, confusas o que puedan malinterpretarse.

Conductas a evitar:

- Orientar la actividad deportiva a la pura competitividad.

- Anteponer el triunfo a los valores pedagoégicos del deporte.

- Exigir limites no adecuados para la edad y la condicion fisica de los participantes.
- Protestar al arbitro y/o arbitra.

- Minusvalorar el esfuerzo de los/as deportistas.

- Ridiculizar a NNA que falla.

- Responder agresivamente a las provocaciones.

- Fomentar cualquier manifestacién de violencia.
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PROHIBICIONES PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE SERVICIOS PARA ERRADICAR
CONDUCTAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA EN LAS GRADAS

Articulo 11. Derechos, obligaciones y prohibiciones de las personas espectadoras

Queda prohibido:

a) Introducir, portar o utilizar cualquier clase de armas o de objetos que pudieran producir los
mismos efectos, asi como bengalas, petardos, explosivos o, en general, productos inflamables,
fumiferos o corrosivos.

b) Introducir, exhibir o elaborar pancartas, banderas, simbolos u otras sefiales con mensajes que
inciten a la violencia o en cuya virtud una persona o grupo de ellas sea amenazada, insultada o
vejada por razén de su origen racial o étnico, su religiéon o convicciones, su discapacidad, edad,
sexo o la orientacion sexual.

c) Incurrir en las conductas descritas como violentas, racistas, sexistas, xenéfobas o intolerantes
en las disposiciones normativas en vigor que regulen esta materia.

d) Acceder al recinto deportivo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas o consumirlas en el recinto.

e) Agredir o alterar el orden publico.
f)  Lanzar cualquier tipo de objetos.
g) lrrumpir sin autorizacién en los terrenos de juego.

h) Introducir en el recinto deportivo de bebidas embotelladas, asi como introducir productos que
superen los 500 gramos de peso o 500 mililitros de volumen y puedan ser utilizados como
elementos arrojadizos.

El incumplimiento de las obligaciones descritas en los apartados anteriores implicara la expulsion
inmediata del recinto deportivo por parte de las entidades organizadoras o en su caso de las fuerzas de
seguridad, sin perjuicio de la posterior imposicién de las sanciones eventualmente aplicables.
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USO DE VESTUARIOS

Los vestuarios son un espacio de riesgo, y para evitarlo se apuntan las siguientes normas de uso:

- La utilizacion de los vestuarios estara vinculada a la realizacion de una actividad deportiva
concreta, por lo que solamente esta autorizado su uso como auxiliar del deportivo.

- Esta prohibida la captacién de imagenes y/o sonido en vestuarios.

- Todas las personas mayores de 8 afos deben utilizar el vestuario correspondiente a su género.
Las personas trans podran utilizar el vestuario del género con el que se identifican, no
obstante, también podran utilizar los vestuarios individuales donde existan o incluso los
adaptados.

- Las personas menores de ocho afios y aquellas sujetas a tutela o que necesiten de una
persona por razones de discapacidad y/o dependencia, podran acceder con una persona
acompanante a los vestuarios.

- En caso de NNA utilizaran el que corresponda al género del acomparnante.

- En el caso de personas diversidad funcional y/o dependencia utilizaran los vestuarios
adaptados.

- En el caso de uso de vestuarios por equipos o grupos de NNA los adultos no podran usar el
mismo vestuario que ellos. No obstante, la persona responsable del equipo debera
inspeccionar el vestuario antes de que entren los y las NNA y una vez hayan salido para
comprobar que ha quedado en orden. En el caso de encontrar algin desperfecto antes o
después se notificara al personal de la instalacion.

- En el caso de utilizacion en horario de educacion fisica, el colegio seguira el procedimiento que
tengan aprobado en su centro y, asimismo, revisaran el vestuario antes y después del uso.

- Si existiese la sospecha de que se produce cualquier acto de violencia en los vestuarios, la
presencia de personas adultas podra estar temporalmente justificada. En tal caso, la
supervision debera realizarse por al menos dos personas adultas, ambas del mismo género
que los deportistas que estén usando el vestuario.
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Tareas de prevencion, deteccién precoz e intervencion a dinamizar por parte de la persona RPI
(Responsable Proteccion Infantil) con cada agente del sistema deportivo:

CON LAS Y LOS MENORES

Evidentemente ellas/os no tienen la responsabilidad “UGltima” sobre las acciones de prevencion,
deteccion precoz o intervencion, pero si que han de ser participes de las mismas, tomando conciencia
sobre su co-responsabilidad mutua. En este sentido, los aspectos relativos a la prevencién, deteccion
precoz, e intervencion, han de entenderse como objetivos a alcanzar con ellas/os.

Un referente a tener en cuenta en relacion a la violencia entre iguales puede ser el método KIVA que,
entre otras cuestiones destaca la importancia de la figura del alumna/o ayudante y que, llevado a
nuestro ambito, podria ser un NNA ayudante del RPI y referente mas cercano para las y los NNA.

Tipos de violencia en el
deporte

PREVENCION DETECCION PRECOZ INTERVENCION

* Que no tengan duda en hablar con
el/la monitor/a, entrenador/a y/o
RPI*, asi como con cualquier otra

Violencia auto infligida

Violencia interpersonal

Violencia contextual

(normativa - estructural)

« Trabajar la promocién
del auto cuidado y de
los/as compafieros/as.

« Trabajar el respeto al
otro/a (mas o menos
diferente, de mi

grupo de actividad,
equipo o de

otro).

« Trabajar la
autoproteccion (las/los
companieras/os te
tienen que tratar bien y
el/la monitor/a o
entrenador/a también).

« Promover la
participacion de las y
los menores en las
decisiones de la
organizacion.

* Promover trato
equitativo.

« ¢ Te lo pasas bien?

« ¢ Hay algun compariero/a que percibas que no es feliz
(en el grupo de actividad / equipo/ contexto deportivo)?

« ¢ Tratas con respeto a los/as comparieros/as?

« ¢ Los comparieros/as te tratan con respeto? ¢No te
insultan? No te hacen sentir mal? ...

« ¢ Ellla monitor/a o entrenador/a te trata con respeto?
¢No te insulta? ¢ No te hace sentir mal? ...

« ¢ Tienen en cuenta tu opinién en decisiones de tu
grupo de actividad / equipo / club / federacion?

« ,Te sientes discriminado/a en tu grupo de actividad /
equipo / club / federacién... por tu género, identidad
afectivo-sexual, etnia, ...?

persona adulta, facilitando y
generando para ello espacios de
confianza.

« Ponerse en contacto directamente
con el servicio especializado de
informacion y atencién para casos
de violencia infantil.

« Que no tengan duda de
comunicar a |/la monitor/a,
entrenador/a y/o RPI, asi como con
cualquier otra persona adulta,
cualquier incidente.

« Ponerse en contacto directamente
con el servicio especializado de
informacion y atencioén para casos
de violencia infantil.

* Que no tengan duda en
comunicar a l/la monitor/a
entrenador/a y/o RPI cualquier
situacion de discriminacion y/o
ponerse en contacto directamente
con el servicio especializado de
informacioén y atencién para casos
de violencia infantil.
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FICHA DE CONTROL - MENORES

Fecha Alumnalo

Hora Responsable

val 1 iTelo pasas bien? l

Al 2 ¢Hay algin compariero/a que percibas que no es feliz (en el grupo de actividad / equipo / contexto |
deportivo)?
Vi 3 ¢Tratas con respeto a los/as compafieros/as? - | I[_
VI 4 jlLos compafieros/as te tratan con respeto? ; No te insultan? ; No te hacen sentir mal?... — Ir_
Vi 5 ¢El/la monitor/a o entrenador/a te trata con respeto? ;No te insulta? ¢ No te hace sentir mal?... ‘ |
VC 6 ¢Tienen en cuenta tu opinion en decisiones de tu grupo de actividad / equipo / club / federacion? |
/C 7 ¢ Te sientes discriminado/a en tu grupo de actividad / equipo / club / federacién... por tu género, iden- |
tidad afectivo-sexual, etnia, ...?
OBSERVACIONES
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CON LOS FAMILIARES / TUTORES/AS LEGALES

Los familiares o tutoras/es legales de las/los NNA tienen un rol fundamental para que la practica
deportiva de sus hijas/os sea saludable para su bienestar. Los familiares o tutoras/es legales de las y
los NNA, de acuerdo a lo establecido en el Cddigo Civil Espafiol en relacion a la patria potestad, la
ejerceran “siempre en interés de las hijas e hijos, de acuerdo con su personalidad, y con respeto a sus

derechos, su integridad fisica y mental.”

Ello implica, entre otros deberes “Velar por ellas y ellos, tenerlas/os en su compafia, alimentarlas/os,
educarlas/os y procurarles una formacion integral.” Asi pues, y aunque pudiera parecer obvio, las
familias y/o tutoras/es legales de las y los NNA han de ser co-participes del presente protocolo, en tanto

que co-responsables del bienestar de las y los NNA en su practica deportiva.

Tipos de violencia en el
deporte

Violencia auto infligida

Violencia interpersonal

Violencia contextual
(normativa - estructural)

PREVENCION

« Sensibilizacién en
cuestiones de
promocion del
autocuidado de
menores y deteccion
temprana en diferentes
tipos de violencia
(materia de suicidio,
salud mental y/o
trastornos
alimenticios).

« Sensibilizacion y
difusioén sobre el cédigo
de conducta y estilo de
entrenamiento centrado
en el buen trato y
bienestar del menor en
la instalacion deportiva
en la que participa el
NNA.

« Promover la
participacion de los
menores en las
decisiones de la
organizacion.

« Sensibilizacién en
cuestiones de
promocion de trato
equitativo.

DETECCION PRECOZ

« ¢ Tu(s) hija/o(s) se lo pasan bien practicando actividad
fisica y deporte?

« ¢ Has detectado algtin cambio de humor y/o conducta?

« ¢ Has detectado que tu(s) hija/o(s) tengan lesiones
corporales “llamativas™?

« ¢ Hablais sobre la alimentacion saludable?

+ ¢ Habla de forma “llamativa” sobre la alimentaciéon?

« ¢ Manifiesta dificultades de comunicacioén con
monitores/as, entrenadores/as o compafieras/os?

« ¢ Muestra reticencia a ir a las sesiones en ocasiones?

+ Cuando comentas un partido con tus hijos/as, ¢sobre
qué le preguntas? ;Solo sobre el resultado?

+ Cuando comentas un partido con tus hijos/as, ¢sobre
qué le preguntas? ¢ Sobre el disfrute y la jornada?

« ¢ Tu(s) hija/o(s) hablan con respeto sobre sus
compafieros/as del grupo de actividad / equipo / club?

« ¢ Tu(s) hija/o(s) verbalizan que sus compafieros/as le
tratan con respeto? ¢ No le insultan? ¢ No le hacen sentir
mal?...

« ¢ Tu(s) hija/o(s) verbaliza que el/la monitor/a y/o
entrenador/a le trata con respeto? ¢ No le insulta? ¢ No
le hace sentir mal?...

« Cuando vas a ver los partidos / competiciones /
entrenamientos de tu hija/o: ¢te limitas a animar?

+ Cuando vas a ver los partidos / competiciones /
entrenamientos de tu hija/o: ¢ haces algun tipo de critica
sobre ellla entrenador/a o monitor/a, sobre algin
alumno/a, sobre el arbitro/a?

« ¢ Tu(s) hija/o(s) participan en la toma de decisiones
del grupo de actividad o equipo ?

« ¢ Percibes que tu(s) hija/o(s) estan discriminada/o(s)
en su grupo de actividad, equipo o grupo?

INTERVENCION

« Que no tengan duda en hablar con
el/la entrenador/a y/o RPI

« Que no tengan duda en
comunicar a l/la monitor/a,
entrenador/a y/o el RPI cualquier
incidente y/o ponerse en contacto
directamente con el servicio
especializado de informacién y
atencion para casos de violencia
infantil.

* Que no tengan duda en
comunicar a l/la monitor/a
entrenador/a y/o el RPI cualquier
situacion de discriminacion y/o
ponerse en contacto directamente
con el servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de violencia infantil.
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FICHA DE CONTROL - FAMILIARES/AS Y TUTORES/AS LEGALES

Fecha Alumnalo
Hora Responsable
Ay 1 ¢Tu(s) hija/o(s) se lo pasan bien practicando actividad fisica y deporte?
VAI 2 ¢Has detectado algun cambio de humor y/o conducta?
VAI 3 ¢Has detectado que tu(s) hija/o(s) tengan lesiones corporales “llamativas™?
VAL 4 jHabléis sobre la alimentacién saludable?
VA 5 ¢Habla de forma “llamativa” sobre la alimentacién?
VAI 6 ¢Manifiesta dificultades de comunicacién con monitores/as, entrenadores/as o compafieras/os?
VAL 7 ¢Muestra reticencia a ir a entrenar en ocasiones?
8 tc:zar";do comentas una competicion con tus hijos/as, ;Sobre qué le preguntas? ;Solo sobre el resul-
ado’
VI 9 Cuando comentas una competicién con tus hijos/as, ;O sobre el disfrute y la jornada?
10 ¢Tu(s) hija/o(s) hablan con respeto sobre sus compafieros/as del grupo de actividad / equipo / club?
Vi 11 ;Tu(s) hijalo(s) verbalizan que sus compafieros/as le tratan con respeto? ;No le insultan? ;No le
hacen sentir mal?...
Vi 12 ¢Tu(s) hija/o(s) verbaliza que ellla entrenador/a le trata con respeto? ;No le insulta? s No le hace
sentir mal?...
/I 13 ¢Cuando vas a ver los partidos / competiciones / entrenamientos de t0 hija/o: jte limitas a animar?
VI 14 ;Cuando vas a ver los partidos / competiciones / entrenamientos de td hija/o; ¢haces algin tipo de
critica sobre el/la entrenador/a o monitor/a, sobre alglin alumno/a, sobre el arbitrofa?
/¢ 15 ¢Tu(s) hijalo(s) participan en la toma de decisiones del grupo de actividad o equipo?
' 16 ¢Percibes que tu(s) hijafo(s) estan discriminada/o(s) en su grupo de actividad, equipo o grupo?
OBSERVACIONES
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CON LAS Y LOS MONITORAS/ES

Las monitoras y los monitores son piezas clave en el desarrollo integral de los y las menores en la
actividad fisica, y también a través del mismo. Asimismo, son quienes han de tomar mayor conciencia
sobre su responsabilidad en el bienestar integral de las y los menores. En este sentido, es importante
hacer que se sientan interpeladas/os sobre su rol educativo, pero sin sentirse criminalizadas/os.

El reto es que desarrollen una mayor autocritica y dispongan de herramientas para tratar
educativamente a los y las NNA a su cargo. En este sentido, han de establecer protocolos de
funcionamiento especificos para cada uno de estos aspectos que permitan reducir el riesgo de que
existan conductas que afecten a las y los NNA.

Tipos de violencia en el

PREVENCION
deporte

« Formacion basica en
promocion del
autocuidado de
menores y deteccion
temprana en materia
de suicidio y trastornos
alimenticios.

Violencia auto infligida

« Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual.

Violencia interpersonal -
Monitor/a alumnalo

« Formacion sobre
cddigo de conducta y
estilo de entrenamiento
centrado en el buen
trato y bienestar del
menor.

DETECCION PRECOZ INTERVENCION

« ¢, Se lo pasan bien las y los alumnos/as a las/os que
das clase?

« En lo referente a la anterior pregunta: ¢ Se lo has
preguntado?

« ¢ Has detectado que algtin/a alumno/a tenga lesiones
corporales “llamativas”?

« ¢ Hay algiin/a alumno/a que consideres que esta
especialmente triste, que haya tenido un cambio de
animo recientemente?

* Que no tengan duda en hablar con
el/la monitor/a y/o RPI

« En lo referente a la anterior pregunta: ¢ Le has
preguntado qué le pasa?

« ¢, Sabes lo que debes hacer cuando esto suceda,
¢ Sabes cémo y a quien comunicarlo?

« ¢ Hablais sobre la alimentacién saludable?

« ¢ Habla de forma “llamativa” sobre la alimentacion?

« ¢ Tienes en cuenta la caracteristicas y necesidades
especfficas de cada nifia/o que practica actividad fisica
en tu grupo de actividad a la hora de tratar con ellas/os
(disefio de entrenamientos, limitaciones de cada unalo,
L)?

« ¢ Crees que has puesto en riesgo la salud de las y los
NNA a las/os que das clase?

« ¢ Has hecho jugar y/o entrenar a algin/a NNA
lesionada/o?

« ¢ Realizais actividades de prevencion de lesiones en
los calentamientos?

« ;Sabes cudl es la situacion familiar y escolar de las y

los NNA a las/os que das clase?

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de violencia infantil.

* ¢ Has humillado - ridiculizado alguna vez a alguna/o de
las y los NNA a los/as que das clase?

« ¢ Gritas alas y los NNA o te diriges a ellas/os
empleando un estilo agresivo (insultos/amenazas/...)?

« ¢ Realizais o permites algun tipo de rito de iniciacion -
novatada en vuestro equipo o clase?

« ¢ Has castigado a algiin alumno/a? (Ejemplo: echarlo
de la clase o no permitir que acuda a la siguiente)

« ¢ Consideras que, en caso de que se de contacto
fisico con las y los NNA a los/as que das clase, este les
incomoda?

« ¢ Haces chistes o comentarios con carga sexual o
basados en los diferentes —ismos (sexismo, racismo,
habilisimo, ...)?

« ¢ Crees que promueves un buen ambiente y de
respeto entre las y los NNA? (no agredirse mutuamente,
no hacer el vacio, ...)
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Violencia interpersonal -

Entre iguales

Violencia contextual
(normativa - estructural)

» Formacion sobre
resolucién de conflictos
y desarrollo positivo a
través del deporte

« Gestioén transparente
en la distribucién de
recursos

« Formacién sobre
sistemas de poder y
deporte

* Gestion transparente
en la distribucién de
recursos

* ¢ Has detectado qué alguno de las y los NNA sea
discriminado o se le falte al respeto por el resto de las y
los NNA?

« ;Te aseguras de que las y los NNA tienen un trato
adecuado entre ellas/os antes, durante y después de
las clases?

« ¢ Consideras que las/os alumnas/os NNA que
entrenas son discriminadas/os respecto a otras/os en
tu mismo grupo de actividad?

« ¢ Consideras que la normativa no se adapta a las y los
NNA menores que tu das clase?

« ¢ Antes de las clases supervisas las instalaciones y el
material que va a ser empleado?

« Si no son graves ni recurrentes
mediar de acuerdo a la formacion
recibida.

« Si se dan casos graves o
recurrentes, de trato discriminatorio
ylo de falta de respeto
comunicarlos a RPIy/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de vinlencia infantil

« Si no son graves ni recurrentes
mediar de acuerdo a la formacion
recibida.

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPIy/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de violencia infantil.
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FICHA DE CONTROL - MONITORES/AS N

k‘.-//
Fecha Alumnalo

Hora Responsable

¢Se lo pasan bien las y los alumnos/as a las/os que das clase?
En lo referente a la anterior pregunta: ;Se lo has preguntado?

¢Has detectado que algin/a alumno/a tenga lesiones corporales “llamativas"?

&Hay algin/a alumno/a que consideres que esta especialmente triste, gue haya tenido un cambio de
animo recientementa?

En lo referente a la anterior pregunta: ;,Le has preguntado qué le pasa?
i Sabes lo que debes hacer cuando esto suceda, ;Sabes como y a quien comunicario?

¢ Hablais sobre la alimentacion saludable?

¢ Habla de forma "Il iva” sobre la ali tacion?

¢ Tienes en cuenta la caracterislicas y necesidades especificas de cada nifialo que practica actividad
fisica en tu grupo de actlividad a la hora de tratar con ellasfos (disefio de entrenamientos, limitaciones
de cada unafo, ...)?

10 ;Crees que has puesto en riesgo la salud de las y los NNA a lasfos que das clase?

11 ¢Has hecho jugar yfo entrenar a algtn/a NNA lesionadalo?
12 ¢Realizais actividades de prevencidn de lesiones en los calentamientos?
/-ED 13 gSabes cual es la siluacion familiar y escolar de las y los NNA a las/os que das clase?
14 ¢Has humillado - ridiculizado alguna vez a algunalo de las y los NNA a los/as que das clase?
15 ¢Gritas a las y los NNA o te diriges a ellasfos empleando un estilo agresivo (insultosfamenazas...)?

16 ¢Realizdis o permites algan tipo de rito de iniciacion - novatada en vuestro equipo o clase?

17 ¢Has castigado a algin alumnofa? (Ejemplo: echarlo de la clase o no permitir que acuda a la siguien-
te)

0 18 ¢Consideras que, en caso de gue se de contacto fisico con las y los NNA a los/as que das clase,
este les incomoda?

19 ¢Haces chistes o comentarios con carga sexual © basados en los diferentes —ismos (sexismo, racis-
mo, habilisimo, ...)?

E0 20 ¢Crees que promueves un buen ambiente y de respeto entre las y los NNA? (no agredirse mutua-
mente, no hacer el vacio, ...}

21 ¢Has detectado qué alguno de las y los NMA sea discriminado o se le falte al respeto por el resto de
las y los NNA?

22 ¢Te aseguras de que las y los NNA tienen un trato adecuado entre ellas/os antes, durante y después
de las clases?

v 23 jConsideras gue las/os alumnas/os NNA que entrenas son discriminadas/os respecto a otras/os en
tu mismo grupo de aclividad?

ve o 24 iConsideras que la normativa no se adapta a las y los NNA menores que 0 das clase?

ve 25 iAntes de las clases supervisas las inslalaciones y el material que va a ser empleado?

OBSERVACIONES
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CON LAS Y LOS ENTRENADORAS/ES

Las entrenadoras y los entrenadores son piezas clave en el desarrollo integral de los y las menores en
el deporte, y también a través del mismo. Asimismo, son quienes han de tomar mayor conciencia sobre
su responsabilidad en el bienestar integral de las y los menores. En este sentido, es importante hacer
que se sientan interpeladas/os sobre su rol educativo, pero sin sentirse criminalizadas/os.

El reto es que desarrollen una mayor autocritica y dispongan de herramientas para tratar
educativamente a los nifios y nifias a su cargo. En este sentido, han de establecer protocolos de
funcionamiento especificos para cada uno de estos aspectos que permitan reducir el riesgo de que
existan conductas que afecten a las y los NNA.

Tipos de violenciaen el

deporte PREVENCION

« Formacion basica en
promocién del
autocuidado de
menores y deteccion
temprana en materia
de suicidio y trastornos
alimenticios.

Violencia auto infligida

« Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual.

Violencia interpersonal -
Entrenador/a deportista

« Formacién sobre
cadigo de conducta y
estilo de entrenamiento
centrado en el buen
trato y bienestar del
menor.

DETECCION PRECOZ INTERVENCION

+ ¢ Se lo pasan bien las y los deportistas que entrenas?

« En lo referente a la anterior pregunta: ;Se lo has
preguntado?

+ ¢ Has detectado que algtin/a deportista tenga lesiones
corporales “llamativas”?

+ ¢ Hay alglin/a deportista que consideres que esta
especialmente triste, que haya tenido un cambio de
animo recientemente?

* Que no tengan duda en hablar con
el/la entrenador/a y/o RPI

« En lo referente a la anterior pregunta: ¢ Le has
preguntado qué le pasa?

+ ¢ Sabes lo que debes hacer cuando esto suceda,
¢ Sabes como y a quien comunicarlo?

+ ¢ Hablais sobre la alimentacion saludable?

+ ¢ Habla de forma “llamativa” sobre la alimentacion?

« . Tienes en cuenta la caracteristicas y necesidades
especificas de cada nifia/o que practica actividad fisica
ylo deporte en tu equipo a la hora de tratar con ellas/os
(disefio de entrenamientos, participacion en
competicion, ...)?

+ ¢ Crees que has puesto en riesgo la salud de las y los
NNA que entrenas en alguin entrenamiento /
competicion / partido?

+ ¢Has hecho jugar y/o entrenar a algin/a NNA
lesionada/o?

+ ¢ Realizais actividades de prevencion de lesiones en
los calentamientos?

+ ¢ Sabes cual es la situacion familiar y escolar de las y
los NNA que entrenas?

+ ¢ Has humillado-ridiculizado alguna vez a alguna/o de
las y los NNA que entrenas?

+ ¢ Gritas a las y los NNA o te diriges a ellas/os

empleando un estilo agresivo (insultos/amenazas/...)? . :
P! 9 ( ) + Ante cualquier indicio - sospecha

comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacién y atencién para casos
de violencia infantil.

+ ¢Realizais o permites algun tipo de rito de iniciacion -
novatada en vuestro equipo?

+ ¢ Has castigado a algun jugador/a sin ir convocada/o?

+ ¢Has "chantajeado"” a tus jugadoras/es con no ser
convocadas/os, no volver ajugar etc. por un bajo
rendimiento, implicacion, disponibilidad etc.?

+ ¢Cuando entras a los vestuarios tocas la puerta y
esperas a que te den permiso para entrar?

+ ¢ Consideras que, en caso de que se de contacto
fisico con las y los NNA que entrenas, este les
incomoda?

+ ¢Haces chistes o comentarios con carga sexual o
basados en los diferentes —ismos (sexismo, racismo,
habilisimo, ...)?

«+ ¢Crees que promueves un buen ambiente y de
respeto entre las y los NNA? (no agredirse mutuamente,
no hacer el vacio, ...)

+ . Te aseguras de que el vestuario sea un espacio
seguro para todas/os las y los NNA?
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Violencia interpersonal -

Entorno familiar

Violencia interpersonal -

Entre iguales

Violencia contextual

(normativa - estructural)

« Realizar reuniones
con familia o
responsables legales
de referencia.

« Formacién sobre
resolucién de conflictos
y desarrollo positivo a
través del deporte.

« Gestion transparente
en la distribucion de
recursos.

« Formacién sobre
sistemas de poder y
deporte.

« Gestion transparente
en la distribucion de
recursos.

« Formacién sobre
material, instalaciones
y contextos deportivos
seguros
(accidentalidad de la
modalidad deportiva).

« ¢ Conoces a los familiares o responsables legales de
referencia de los NNA?

« ¢ Consideras que algunos de las y los NNA no son
debidamente atendidas/os en su entorno familiar

(¢ higiene, alimentacion, temen sus represalias por un
“mal” rendimiento deportivo, ...?)

« ¢ Alguna vez has detectado algtin mal comportamiento
del mismo en competicion, partido o en algin
entrenamiento?

« En lo referente a la anterior pregunta: ¢Has actuado?

« ¢ Has detectado qué alguno de las y los NNA sea
discriminado o se le falte al respeto por el resto de las y
los NNA?

« ¢ Te aseguras de que las y los NNA tienen un trato
adecuado entre ellas/os en competicion, en los
entrenamientos y en los vestuarios?

« ¢ Consideras que las y los deportistas NNA que
entrenas son discriminadas/os respecto a otras/os en
tu mismo club, federacion, ...?

« ¢ Consideras que la normativa no se adapta a las y los
NNA menores que ti entrenas?

« ¢ Consideras que la organizacion de las
competiciones discrimina a las y los deportistas NNA
que tu entrenas?

« ¢ Antes de los entrenamientos / competiciones /
partidos supervisas las instalaciones y el material que
va a ser empleado?

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de violencia infantil.

« Si no son graves ni recurrentes
mediar de acuerdo a la formacién
recibida.

« Si se dan casos graves o
recurrentes, de trato discriminatorio
ylo de falta de respeto
comunicarlos a RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de violencia infantil

« Si no son graves ni recurrentes
mediar de acuerdo a la formacién
recibida.

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de violencia infantil.
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FICHA DE CONTROL - ENTRENADORES/AS

Facha

Hora

B oW N =

W oo =~ ®»

10

11
12
13
14

19
20

23
24
25

26

29

30

31
32

33

Alumnale

Responsable

+Se lo pasan bien las y los deportistas que entrenas?
En lo referente a la anterior pregunta: ;Se lo has preguntado?
¢Has detectado que algin/a deportista tenga lesiones corporales “llamativas™?

¢Hay alginia deportista que consideres que esta especialmente triste, que haya tenido un cambio de
animo recientemente?

En lo refs a la anterior p

) :glehas p do qué le pasa?

iSabes lo que debes hacer cuando esto suceda?, ; Sabes como y a quien comunicario?
£ Habliis sobre la alimentacién saludable?

£Habla de forma “llamativa” sobre la alimentacién?

£Tienes en cuenta la caracteristicas y necesidades especificas de cada nifia/o que practica aclividad
fisica y/o deporte en tu equipo a la hora de tratar con ellasfos (disefio de enfrenamientos, participa-
cibn en competicién, ,..)?

£Crees que has puesto en riesgo la salud de las v los NMA que entrenas en algin entrenamiental
compelicion/partido? ;Has hecho jugar yio entrenara algdnia NNA lesionadalo?

£Has hecho jugar y/o entrenar a algin/a NMA lesionadalio?

i Realizais actividades de prevencién de lesiones en los calentamientos?

i Sabes cudl es la situacién familiar y escolar de las y los NNA que entrenas?

£ Has humillado-ridiculizado alguna vez a algunalo de las y los NNA que entrenas?

£ Gritas a las y los NNA o te dinges a ellasios empleando un estilo agresivo (insultes/amenazas/...)?
£ Realizais o permites algln tipo de rilo de iniciacidn-novatada en vuesiro equipo?

A, Al

sHas i a algin jug a sin ir conv

LHas "chantajeado” a tus jugadoras/es con no ser convocadasios, no volver a jugar ete, por un bajo
rendimiento, implicacién disponibilidad ete.?

£ Cuando enfras a los vestuarios locas la puerta y esperas a que le den permiso para entrar?

LConsideras que, en caso de que sede contacto fisico con las y los NMA que entrenas, este les
incomoda?

4Haces chistes o comentarios con carga sexual o basados en los diferentes ~ismos (sexismo,
racismao, habilisimo, ... J?

£Crees que promueves un buen ambiente y de respeto enfre las y los NNA? (no agredirse
mutuamente, no hacer el vacio, ...)

& Te aseguras de que el vestuario sea un espacio seguro para todas/os las y los NNA?
+Conoces a los familiares o responsables legales de referencia de los NNAT

£Consideras que algunos de las ¥ los NNA no son debidamente atendidasfos en su entomo fami-
liar(y higiene, alir itn, temen sus ref ias por un “mal” rendimiento deportivo, .7

LAlguna vez has detectado algin mal comportamiento del mismo en competicién o en algin entrena-
miento?

En lo ref a la anterior pregunta; ¢ Has acluado?

¢Has detectado qué alguno de las y los NNA sea discriminade o se le falte al respeto por el resto de
las y los NNA?

& Te asequras de que las y los NNA tienen un trato > entre ellasios en competicion, en los

enirenamientos y en los vestuarios?

& Consid que las y los dep
tu misme dub, federacidn, ...7

NNA que entrenas son discriminadas/os respeclo a ofras/os en

¢ Consideras que la normativa no se adapla a las y los deportistas NMNA que th enfrenas?

+Consideras que la organizacién de las competiciones discrimina a las y los deportistas NNA que 0
enirenas?

gAntes de los entrenamientos f competiciones / partid pervisas las instalaci y el material
que va a ser empleado?

OBSERVACIONES

BPXport



CON LOS ARBITROS Y LAS ARBITRAS

No cabe duda de que los/as arbitros/as son una pieza clave en el aseguramiento del correcto desarrollo
de las diferentes competiciones deportivas en las que participan NNA. Este aseguramiento, ademas de
en lo competitivo, ha de profundizar en el cuidado de la proteccion de los y las NNA deportistas en
términos de bienestar y de garantizar que siempre prevalezca el interés superior de los y las menores.

No podemos obviar, ademas, que en muchos casos los/as propios/as arbitros/as son también menores,
por lo que cabe aplicar lo expuesto en el apartado sobre los y las NNA con los ajustes necesarios.

Tipos de violencia en el
deporte

Violencia auto infligida

Violencia interpersonal -
Arbitro/a jugadores/as

Violencia interpersonal -
Entrenador deportista

PREVENCION

« Formaci6n basica en
promocion del
autocuidado de
menores y deteccion
temprana de diferentes
tipos de violencia
contra la infancia.

« Formacién sobre
caédigo de conducta y
estilo de arbitraje
centrado en el buen
trato y bienestar de
NNA.

« Formacion sobre
caédigo de conducta
yestilo de arbitraje
centrado en el buen
trato y bienestar del
menor.

DETECCION PRECOZ

+ ¢Se lo pasan bien las/los NNA menores en los
partidos o competiciones que arbitras?

« Si eres arbitra o arbitro menor de edad: ;te ayudan a
trabajar tu salud mental?

« ¢Dispones de herramientas para identificar
situaciones de violencia que te pueden suceder?

« ¢Has humillado - ridiculizado alguna vez a alguno de
las/los NNA que arbitras?

« ¢ Gritas a las/los NNA o te diriges a ellas/os
empleando un estilo agresivo-amenazante
(insultos/amenazasl/...)?

« ¢ Crees que promueves un buen ambiente y de
respeto entre las/los NNA? (no agredirse mutuamente,
no hacer el vaco,...)

« ¢ Explicas los motivos/razones de tus decisiones
arbitrarias como parte del aprendizaje, sin limitarte a
aplicar el reglamento?

« ¢ Percibes que se les exige demasiado por parte de
las y los entrenadores o monitoras/es?

« ¢Las y los entrenadores o monitoras/es tratan por
igual y con respeto a todas/os las/los menores que
dirigen?

« En lo referente a la anterior pregunta: En caso de que
no sea asi, ¢haces algo al respecto?

« ¢ Permites que NNA siga jugando lesionada/o?

« ¢ Dispones de herramientas para reflejar lo ocurrido en
tu acta al final del partido - competicion en términos de
situaciones que perjudican el bienestar de NNA?

« ¢ Has detectado situaciones en las que los y las
entrenadoras/es no hacen caso a las peticiones de las
y los NNA menores (por cansancio, agobio, malestar,
presion...)?

« Si eres arbitra o arbitro menor de edad: ;Recibes un
trato adecuado por parte de las y los entrenadores o
monitoras/es?

« Si eres arbitra o arbitro menor de edad: ¢ Te increpan -
insultan?

INTERVENCION

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacién y atencion para casos
de violencia infantil.

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacién y atencion para casos
de violencia infantil.

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPIy/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacién y atencién para casos
de violencia infantil.

BPXport



Violencia interpersonal -

Entorno familiar

Violencia interpersonal -

Entre iguales

Violencia contextual

(normativa - estructural)

+ Formacion sobre
cadigo de conducta y
estilo de arbitraje
centrado en el buen
trato y bienestar del
menor.

+ Formacion sobre
resolucion de conflictos
y desarrollo positivo a
través del deporte.

+ Formacion sobre
sistemas de poder y
deporte.

+ Formacion sobre
material, instalaciones
y contextos deportivos
seguros
(accidentalidad de la
modalidad deportiva).

« ¢Recibes un trato adecuado por parte de las familias
como espectadores?

« ¢ Permites que las y los espectadores en las
competiciones increpen - insulten a los NNA menores?

« ¢ Dispones de herramienta para actuar en este caso?

« ¢ Percibes que el entorno familiar exige a los y las NNA
menores?

« Si eres arbitro o arbitra menor de edad: ¢ Recibes un
trato adecuado por parte del entorno familiar y de las y
los espectadores?

« Si eres arbitro o arbitra menor de edad: ¢ Te increpan -
insultan?

« ¢ Te aseguras de que los NNA tienen un trato
adecuado entre ellas/os durante las sesiones o
partidos?

« ¢ Permites que se insulten? ;Qué se griten?...

« ¢ Percibes que las y los NNA menores se exigen -
recriminan demasiado entre ellas/os?

« ;Consideras que las y los NNA menores que tu
arbitras son discriminados respecto a otras/os en el
mismo deporte, ...?

« ¢ Consideras que la normativa no se adapta a las y los
NNA menores que tU arbitras?

« ¢ Consideras que la organizacion de las
competiciones discrimina a las y los NNA menores que
ta arbitras?

« ¢Antes de las sesiones o partidos supervisas las
instalaciones y el material que va a ser empleado?

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPIy/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacién y atencion para casos
de violencia infantil.

« Si no son graves ni recurrentes
mediar de acuerdo a la formacién
recibida.

« Si se dan casos graves o
recurrentes, de trato discriminatorio
ylo de falta de respeto
comunicarlos a RPIy/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacién y atencién para casos
de violencia infantil.

« Si no son graves ni recurrentes
mediar de acuerdo a la formacién
recibida.

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacién y atencién para casos
de violencia infantil.

BPXport



FICHA DE CONTROL - ARBITROS/AS

Fecha Alumnalo

Hora Responsable

¢Se lo pasan bien lasflos NNA menores en las competiciones que arbitras?
Si eres arbitra o arbitro menor de edad: ;te ayudan a trabajar tu salud mental?
¢ Dispones de herramientas para identificar situaciones de violencia que te pueden suceder?

¢ Has humillado - ridiculizado alguna vez a alguno de las/los NNA que arbitras?

g B W N =

¢ Gritas a lasflos NNA o te diriges a ellas/os empleando un estilo agresivo - amenazante (insultos/
amenazas/...)?

/l - AJ 6 Crees que promueves un buen ambiente y de respeto entre lasflos NNA? (no agredirse mutuamen-
te, no hacer el vacio,).

- AJ 7 ¢Explicas los motivosirazones de tus decisiones arbitrarias como parte del aprendizaje, sin limitarte a
aplicar el reglamento?

8 ¢Percibes que se les exige demasiado por parte de las y los entrenadores?

9 ¢Las y los entrenadores o monitoras/es tratan por igual y con respeto a todas/os las/los menores que
dirigen?

Vi-ED 10 ¢Enloreferente a la anterior pregunta: En caso de que no sea asi, jhaces algo al respecto?
ED 11 ¢Permites que NNA siga jugando lesionadalo?

-ED 12 iDispones de herramientas para reflejar los ocurrido en tu acta al final del partido - competicién en
términos de situaciones que perjudican el bienestar de NNA?

vi-ED 13 jHas detectado situaciones en las que los y |as entrenadoras/es no hacen caso a las peticiones de
las y los jugadores (por cansancio, agobio, malestar, presion...)?

E0 14 Si eres arbitra o arbitro menor de edad: ;Recibes un trato adecuado por parte de las y los entrenado-
res?

Vi-ED 15 Sieres arbitra o arbitro menor de edad: ; Te increpan - insultan las y los entrenadores?

16 ¢Recibes un trato adecuado por parte de las familias como espectadores?

EF 17 ¢Permites que las y los espectadores a las competiciones increpen - insulten a los NNA menores?
-EF 18 ,Dispones de herramienta para actuar en este caso?

VI-EF 19 gPercibes que el entorno familiar exige a los y las NNA menores?

20 Sieres arbitro o arbitra menor de edad: ;Recibes un trato adecuado por parte del entorno familiar y
de las y los espectadores?

27 Sieres arbitro o arbitra menor de edad: ;Te increpan - insultan los familiares y/o espectadores/as?
22 iTeaseguras de que los NMA tienen un trato adecuado entre ellasfos en competicion?
VI-El 23 ¢Permites que se insulten? ;Que se griten? ...

24 ;Percibes que se las y los NNA menores se exigen - recriminan demasiado entre ellas/os?

o

25 ¢Consideras que las y los NNA menores que tu arbitras son discriminados respecto a otrasfos en el
mismo deporte, ...?

26 4 Consideras que la normativa no se adapta a las y los NNA menores que tG arbitras?

ve 27 ¢Consideras que la organizacion de las competiciones discrimina a las y los NNA menores que tu
arbitras?

Ve 28 ;i Antes de las sesiones o partidos supervisas las instalaciones y el material que va a ser empleado?

OBSERVACIONES

=
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CON EL PERSONAL DE APOYO-SALUD (MEDICO, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, ...)

El Personal apoyo-salud (médico, fisioterapeuta, psicélogo, ...) es especialmente sensible dada su
cercania y, en algunos casos, incluso contacto fisico con los y las NNA. Evidentemente cada uno/a de
los y las profesionales tendra su cédigo deontolégico, pero cada uno/a de ellos/as sera una pieza
imprescindible a la hora de poder tomar las prevenciones, detecciones e intervenciones necesarias.

Tipos de violenciaen el

deporte

Violencia auto infligida

Violencia interpersonal -

Personal deportista

Violencia contextual

(normativa - estructural)

PREVENCION

«» Formacién basica en
promocion del
autocuidado de
menores y deteccion
temprana de diferentes
tipos de violencia
contra la infancia.

« Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual.

+» Formacion sobre
caddigo de conducta
profesional y
prevencion de violencia
y estilo de
planteamiento de
sesiones centrado en
el buen trato y
bienestar del menor.

+ Formacién sobre
sistemas de poder y
deporte.

« Gestion transparente
en la distribucion de
recursos.

DETECCION PRECOZ

« En referencia a si se lo pasan bien las y los
alumnos/as, ¢ Se lo has preguntado?

« ¢ Has detectado que algiin/a alumno/a tenga lesiones
corporales “llamativas”?

« ¢ Has detectado que algin/a alumno/a esta
“cansado/a” mentalmente?

« ¢ Hay algiin/a alumno/a que consideres que esta
especialmente triste, que haya tenido un cambio de
animo recientemente?

« En lo referente a la anterior pregunta: ;Le has
preguntado que le pasa?

« ¢ Hablais sobre la alimentacion saludable? ;Hablais de
forma “llamativa” sobre la alimentacién?

« ¢ Antepones la salud del NNA por encima de su
rendimiento deportivo?

« ¢ Has detectado una incidencia de lesiones o de
problemas “atipicamente” elevada de salud mental?

« En lo referente a la anterior pregunta: ¢ Se lo has
comunicado al entrenador/a, monitor/a, delegada/o de
proteccion, ...?

« ¢ Consideras que las y los NNA que tu tratas son
discriminados respecto a otras/os en tu mismo equipo
0 grupo?

« ¢ Consideras que BPXport vela por proteger el interés
superior de las y los NNA frente a otros intereses de la
organizacion (logros competitivos, econémicos, ...)?

« ;Consideras que se siguen tus recomendaciones
como profesional? ¢,0 se prioriza la participacion y el
resultado por encima de las recomendaciones dadas?

« ¢ Te has sentido presionada/o para incumplir el codigo
deontologico de tu profesion?

INTERVENCION

« Ante cualquier indicié-sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacioén y atencién para casos
de violencia infantil.

« Ante cualquier indici6 - sospecha
comunicarla al RPIy/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacién y atencién para casos
de violencia infantil.

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de violencia infantil.

BPXport



FICHA DE CONTROL - PERSONAL DE APOYO - SALUD (MEDICO, FISIO, ETC.)

Fecha Alumnalo
Hora Responsable
VA 1 Enreferencia a si se lo pasan bien las y los alumnosfas, jSe lo has preguntado?
2 ¢Has detectado que algun/a alumno/a tenga lesiones corporales “llamativas™?
3 ¢Has detectado que algin/a alumno/a esta “cansadalo” mentalmente?
A 4 ¢ Hay algun/a alumno/a que consideres que esta especialmente triste, que haya tenido un cambio de
animo recientemente?
VA 5 Enlo referente a |a anterior pregunta: ;Le has preguntado que le pasa?
Al 6 ¢Hablais sobre la alimentacion saludable? ;Hablais de forma “llamativa” sobre la alimentacion?
I-PD 7 iAntepones la salud del NNA por encima de su rendimiento deportivo?
i 8 ¢Has detectado una incidencia de lesiones o de problemas de salud mental “atipicamente” elevado?
I-PD 9 Enloreferente a la anterior pregunta: jSe lo has comunicado al entrador/a, monitor/a, delegada/o de
proteccion, ...?
/¢ 10 ¢Consideras que las y los NNA que t tratas son discriminados respecto a otras/os en tu mismo
equipo o grupo?
vCc 11 ¢Consideras que BPXport vela por proteger el interés superior de las y los NNA frente a otros intere-
ses de la organizacion (logros competitivos, econémicos, ...)?
ve 12 ¢Consideras que se siguen tus recomendaciones como profesional? ;0 se prioriza la participacion y
el resultado por encima de las recomendaciones dadas?
vC 13 ¢Te has sentido presionadalo para incumplir el codigo deontolégico de tu profesion?
OBSERVACIONES

Guardar Cancelar

N
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CON EL PERSONAL DE SOCORRISMO

El Personal de socorrismo es especialmente relevante dada su cercania y, en algunos casos, incluso
contacto fisico con los y las NNA. Tanto en los centros gestionados de manera integral o en prestacion
de servicios estaran pendientes del bienestar y salud de los y las NNA que forman parte en las
diferentes clases, escuelas, competiciones, etc. por lo que sera especialmente relevante que presten
atencién a las mismas personas, actuando en los casos que asi sea necesario.

Tipos de violencia en el

deporte

Violencia auto infligida

Violencia interpersonal -

Usuarios/as menores

Violencia interpersonal -
Entreandor/a deportista

ylo Monitor/a alumno/a

Violencia contextual

(normativa - estructural)

PREVENCION

+ Formacién basica en
promocion del
autocuidado de
menores y deteccion
temprana de diferentes
tipos de violencia
contra la infancia.

« Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual.

« Formacién sobre
caédigo de conducta
profesional y
prevencion de violencia
y estilo de
planteamiento de
sesiones centrado en
el huen trato v

« Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual.

« Formacién sobre
caodigo de conducta y
estilo de entrenamiento
centrado en el buen
trato y bienestar del
menor.

« Formacién sobre
sistemas de poder y
deporte.

« Gestién transparente
en la distribucién de
recursos.

DETECCION PRECOZ

« ¢ Has detectado que alguin/a usuario/a menor tenga
lesiones corporales “llamativas”?

« ¢ Has detectado que algun/a usuario/a menor esta
“cansado/a” mentalmente?

« ¢ Hay algun/a usuario/a menor que consideres que
esté especialmente triste?

« En lo referente a la anterior pregunta: ;Le has
preguntado que le pasa?

« ¢ Has detectado una incidencia de lesiones o de
problemas “atipicamente” elevada de salud mental?

« En lo referente a la anterior pregunta: ;Se lo has
comunicado al/a tutor/a, ...?

« ¢ Percibes que se les exige demasiado por parte de
las y los entrenadores o monitoras/es?

« ¢Las y los entrenadores o monitoras/es tratan por
igual y con respeto a todas/os las/los menores que
diriaen?

« En lo referente a la anterior pregunta: En caso de que
no sea asi, ¢haces algo al respecto?

« ¢ Permites que NNA siga entrenando o realizando la
clase lesionada/o?

« ¢ Dispones de herramientas para reflejar lo ocurrido en
tu horario de trabajo en términos de situaciones que
perjudican el bienestar de NNA?

« ¢ Has detectado situaciones en las que los y las
entrenadoras/es o monitoras/es no hacen caso a las
peticiones de las y los NNA menores (por cansancio,
agobio, malestar, presion...)?

« ¢ Consideras que BPXport vela por proteger el interés
superior de las y los NNA frente a otros intereses de la
organizacion (logros competitivos, econoémicos, ...)?

« ¢ Consideras que se siguen tus recomendaciones
como profesional? ;0 se priorizan otras cuestiones por
encima de las recomendaciones dadas?

« ¢ Te has sentido presionada/o para incumplir el cédigo
deontolégico de tu profesiéon?

INTERVENCION

« Ante cualquier indicié-sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacioén y atencién para casos
de violencia infantil.

« Ante cualquier indicié - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencion para casos
de violencia infantil.

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPIy/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacion y atencién para casos
de violencia infantil.

« Ante cualquier indicio - sospecha
comunicarla al RPI y/o ponerse en
contacto directamente con el
servicio especializado de
informacioén y atencién para casos
de violencia infantil.

BPXport



FICHA DE CONTROL - PERSONAL DE SOCORRISMO

Fecha
Hora

VAI 1
VAI 2
VAI 3
VAI 4
- UM 5
/I - UM 6
VI - ED/MA 7
VI - ED/IMA 8

vi-EDIMA 12

Alumnalo

Responsable

¢ Has detectado que algun/a usuario/a menor tenga lesiones corporales “llamativas”?
¢ Has detectado que algun/a usuario/a menor esta “cansado/a” mentalmente?
¢ Hay algun/a usuario/a menor que consideres que esté especialmente triste?

En lo referente a la anterior pregunta: ;Le has preguntado que le pasa?

¢ Has detectado una incidencia de lesiones o de problemas “atipicamente” elevada de salud mental?
En lo referente a la anterior pregunta: §Se lo has comunicado alfa tutor/a, ...?
¢ Percibes que se les exige demasiado por parte de las y los entrenadores o monitoras/es?

¢ Las y los entrenadores o monitoras/es tratan por igual y con respeto a todas/os las/los menores
que dirigen?

En lo referente a la anterior pregunta: En caso de que no sea asi, jhaces algo al respecto?
¢ Permites que NNA siga entrenando o realizando la clase lesionada/o?

i, Dispones de herramientas para reflejar lo ocurrido en tu horario de trabajo en términos de situacio-
nes que perjudican el bienestar de NNA?

¢, Has detectado situaciones en las que los y las entrenadoras/es o monitoras/es no hacen caso a las
peticiones de las y los NNA menores (por cansancio, agobio, malestar, presion...)?

¢ Consideras que BPXport vela por proteger el interés superior de las y los NNA frente a otros intere-
ses de la organizacion (logros competitivos, econémicos, ...)?

¢ Consideras que se siguen tus recomendaciones como profesional? ;o0 se priorizan otras cuestiones
por encima de las recomendaciones dadas?

¢ Te has sentido presionada/o para incumplir el codigo deontologico de tu profesién?

OBSERVACIONES
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Guardar Cancelar
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CON LAS PERSONAS RESPONSABLES DE BPXport

Las personas responsables de BPXport tenemos, ademas de la responsabilidad de gestionar diferentes
servicios e instalaciones deportivas, incluyendo la aplicacion de la diferente normativa vigente, incluida,
obviamente, toda aquella normativa relacionada con el bienestar y cuidado de los y las NNA
deportistas, la obligacion de liderar la promocién de la cultura de proteccion de los y las NNA en las

correspondientes instalaciones deportivas.

Tipos de violencia en el

PREVENCION DETECCION PRECOZ

deporte

Violencia auto infligida

Violencia interpersonal

Violencia contextual

(normativa - estructural)

« Sensibilizacion en
cuestiones de
promocion del
autocuidado de
menores y deteccion
temprana en materia
prevencion de violencia
contra la infancia en la
entidad y generacion de
cultura de proteccion.

« Sensibilizacion y
difusién sobre el cédigo
de conducta'y
generacion y
promocion de una
cultura de buen trato y
bienestar de los y las
NNA de BPXport.

* Realizar anélisis de
riesgos y plan
prevencion - actuacion
para su erradicacion -
limitacion
(accidentalidad de la

préactica,
infraestructuras de
calidad, ...).

* Promover la
participacion de los y
las NNA en las
decisiones de la
organizacion.

« Sensibilizacién en
cuestiones de
promocién de trato
equitativo.

« ¢Las/los entrenadores y monitoras/es de BPXport
estan formados en materia de autocuidado de NNA'y
deteccion temprana y prevencion de violencias contra la
infancia en el deporte?

« ¢ Sabes si las y los NNA de BPXport hablan con
respeto sobre sus comparieras/os?

« ;Sabes silas y los NNA de tu BPXport se tratan con
respeto entre las y los comparieros?

« ;Sabes si las/los NNA sienten que el/la monitor/a
deportivo/a les trata con respeto?

« ¢ Sabes si las/los NNA de tu BPXport sienten que
poseen un espacio de confianza para poder revelar sus
preocupaciones?

« ¢ Participan las y los NNA en la toma de decisiones del
equipo o grupo?

« ¢ Todas/os NNA de BPXport reciben el mismo trato
(cuota, acceso a instalaciones, ...)?

INTERVENCION

« Solicitar asesoramiento al servicio
especializado de informacion y
atencion para casos de violencia
infantil.

« Solicitar asesoramiento al servicio
especializado de informacion y
atencién para casos de violencia
infantil.

« Pedir apoyo al servicio
especializado de informacion y
atencion para casos de violencia
infantil para implementacioén de
politicas de promocion del bienestar
de los NNA.

BPXport



FICHA DE CONTROL - PERSONAS RESPONSABLES

Fecha Alumna/o

Hora Respensable

v X

cLas y los entrenadores y monitoras/es de BPXport estan formados en materia de auto-cuidado de
NNA y deteccién temprana y prevencién de violencias contra la infancia en el deporte?

¢ Sabes si las y los NNA de BPXport hablan con respeto sobre sus comparieras/os?
¢ Sabes si las y los NNA de BPXport se tratan con respeto entre las y los compafieros? | \ ‘
¢ Sabes si las/los NNA sienten que el/la monitor/a deportivo/a les trata con respeto?

. Sabes si las/los NNA de tu BPXport sienten que poseen un espacio de confianza para poder revelar
sus preccupaciones?

¢ Participan las y los NNA en la toma de decisiones del equipo o grupo? l:l
¢ Todas/os NNA de BPXport reciben el mismo trato (cuota, acceso a instalaciones, ...)?
OBSERVACIONES

BPXport
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