


Pautas para el uso de un para
referirse a las personas con discapacidad fisica y organica y comunicar de
manera no sexista.
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Lenguaje inclusivo



Discapacidad fisica y orgnanica

Discapacidad
Disminucion/ausencia de funciones motoras/fisicas que, a su vez, repercute en el
desenvolvimiento o forma de llevar a cabo determinadas actividades en una sociedad que
presenta severas limitaciones y barreras.

Discapacidad
Discapacidad fisica producida por la pérdida de funcionalidad en uno o varios sistemas
corporales (de forma generalizada o localizada en organos especificos), debida al desarrollo de
condiciones de salud cronicas y por la existencia de barreras sociales que limitan o impiden la
participacion social plena y el ejercicio de los derechos y libertades en igualdad de
oportunidades.

: > entidadcolaboradora B I } {
| | 4 i: R 6 : para la iqualdad de | (B0 e
- % S ‘/ mujeresI ':'met-res O rt
5G5S EMAS '

,_ i SGS %,




L K o
Terminologia sobre discapacidad & i
|

o

Ante todo somos personas. Las personas no

son ‘discapacitadas”, sino que tienen una

discapacidad. La discapacidad es una Persona con dicapacidad
caracteristica mas de todas las que tenemos,

no lo unico por lo que se nos debe reconocer.

Por eso es importante anteponer la palabra

‘persona’, siendo asi lo mas aconsejable Minusvalido, invalido, disminuido,
utilizar el término "persona con discapacidad” retrasado, tullido, mutilado, ...

y no "discapacitado”.

% s6s w ses

o p [__\;l entidad colaboradora =
> Gdl 1= B4 2 para la igualdad de @ fy
g —j T, - w mujeres | hombres : r
SGS EMAS :



Términos desaconsejados...

Todas las personas somos diversas... La diversidad es aplicable a todas las personas.

Por tanto, ademas de ser ambiguo, hace invisible a este grupo social y oculta su realidad. Al
ser tan genericos, no se entiende bien a qué se refieren estos terminos.

Se considera que estos términos son eufemismos cargados de condescendencia que generan
confusion, inseguridad juridica y rebajan la proteccion que todavia es necesaria.
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Glosario de soluciones inclusivas con las personas

con discapacidad

LENGUAJE INCLUSIVO

Persona con discapacidad
Grupo social de las personas con
discapacidad

Tener una discapacidad/enfermedad

Persona con discapacidad fisica/organica

Persona usuaria de silla de ruedas, que utiliza silla de
ruedas

Persona con tetraplejia/paraplejia

Personas sin discapacidad, resto de la poblacién
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LENGUAJE NO INCLUSIVO

Persona discapacitada

Discapacitados, invalidos, minusvalidos, disminuido,
retrasado, tullido, mutilado, cojo, diversidad funcional,
otras capacidades, capacidades diferentes

Padecer, sufrir, victima de una discapacidad o
enfermedad, afectado, enfermo

Discapacitado fisico/organico

Postrado en/condenado a una silla de ruedas

Tetrapéjico/parapléjico

Personas normales
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Lenguaje no sexista



Para avanzar en la igualdad de mujeres y hombres, se promueve la
utilizacion de un lenguaje no sexista. Esto implica

utilizando todos los recursos y herramientas disponibles que nos ofrece la
lengua para referirnos a ambos géneros.
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Redaccion sin género

RECURSOS

REDACCION INCLUSIVA

REDACCION NO INCLUSIVA

Omisién de determinantes para aludir a
ambos géneros

Jovenes y mayores estan siempre de
acuerdo

Los jovenes y los mayores estan siempre
de acuerdo

Determinantes inclusivos, en lugar de
determinantes marcados genéricamente

Oraciones impersonales, cambiando
habitos de redaccion y usando
reestructuraciones sintacticas

Genéricos reales sustantivos abstractos,
en lugar de genéricos masculinos

Perifrasis, rodeo para evitar lenguaje
sexista
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Todas las personas tenemos sentimientos
JAlguien quiere preguntar?
Cada usuario tendra un plazo de un mes

Frases de relativo introducidas por que/
quien
Uso de 'si" y "se" como impersonales

Personas, gente, la humanidad,
vecindario, alumnado, redaccion, alguien

La poblacion guipuzcoana

Todos tenemos sentimientos
JAlguno quiere preguntar?
El usuario tendra un plazo de un mes

Los lectores de esta revista
Los representantes

El demandante

Ellos proponen

Hombres, todos vecinos, alumnos,
redactores, alguno

Los guipuzcoanos
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Redaccion con ambos géneros

RECURSOS

REDACCION INCLUSIVA

REDACCION NO INCLUSIVA

Dobles flexiones

Las madres y los padres
[ as jugadoras y los jugadores

Los padres
Los jugadores

Dobles flexiones en todos los elementos
de la oracion

Las nuevas alumnas interesadas y los
nuevos alumnos interesados

L. os nuevos alumnos interesados

Flexién en un elemento de la oracion, por
economia linglisticas

Feminizacion de profesionales
tradicionalmente masculinizados

Tratamiento inclusivo por escrito a
personas que desconocemos su género

Las nuevas alumnas y alumnos
interesados

L. os nuevos alumnos interesados

[.a monitora, la médica, la técnica

El monitor, el médico, el tecnico

A la administracion
A quien corresponda
Dona/don, Sra. y Sr.

Don
Sr.

sl entidad colaboradors  /~
(A 022 la igualdad de | (22

STy, S,

5 2, &
E 0 © 0 2
[

2
)

e el MUjeres y hombres

SGS  SGS 7 SGS EmAs e

BPXport



Redaccion con ambos géneros

REDACCION INCLUSIVA

La abuela o el abuelo
Las trabajadoras y los trabajadores

Las autoras y los autores interesadas o
Interesados

RECURSOS INCLUSIVA SIMPLIFICADA
Concordancia de proximidad para evitar La abuela o abuelo

alargamiento de secuencias [ as trabajadoras y trabajadores
Concordancia de proximidad para facilitar Las autoras y autores interesados

la lectura

Barra, solo para usos coloquiales y por Alumna/o

economia del lenguaje

Arroba o "x", solo para uso informal y Tod@s estais invitad@s...
redes sociales, ya que es poco Todxs estais invitadxs...
comprensible en lenguaje sencillo

Alumnas y alumnos

Todas las personas estais invitadas...
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Orden de presentacion de géneros

RECURSOS REDACCION NO INCLUSIVA

Adelantar la mencion a la mujer Los hombres y mujeres

Alternancia de géneros Los trabajadores y trabajadoras

Mantener el orden casico, masculino-femenino, implica una opcidén que jerarquiza y presenta el
femenino como eterno secundario. Por ello, podemos incorporar en nuestros habitos de

expresion las alternativas mencionadas.

BPXport

& 2 " "______:_..‘--"‘“ = !
entidad colaboradora  f ~ \
\/e I para la igualdad de | O!w“ -
mujeres y hombres \ "~ _ /

% T sgS w SGS * SGS EMAS




Glosario de soluciones no sexistas

REDACCION INCLUSIVA

Personas, gente, la humanidad, cualquiera

REDACCION NO INCLUSIVA

Persona usuaria/destinataria

Hombres, todos

Direccion/secretaria/presidencia

Usuario/destinatario

Alumnado

Director/secretario/presidente

Menores, infancia

Los alumnos

Adolescencia/juventud

Los ninos

Familia/progenitores

Los adolescentes/los jovenes

Alguien

Padres/madre/padre

La plantilla/personas contratadas

Alguno

Clientela

Persona encargada
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Los clientes

Encargado
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Lenguaje visual Iinclusivo



El lenguaje visual reproduce, afianza y transforma la realidad, y configura el
Imaginario colectivo. Por ello es nhecesario
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Es importante saber que...

El hecho de tener una no implica siempre que la persona se tenga que desplazar
utilizando silla de rueadas.

La tiene la dificultad anadida de ser una discapacidad invisible en muchas
ocasiones, por esta razon en estos casos no tiene por qué mostrarse siempre.

Es necesario tener en cuenta no solo las palabras que utilizamos para referirnos a las
, SINO también las imagenes que acompanaran a esas palabras.
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Soluciones visuales inclusivas

PARTICIPACION SOCIAL

Inclusion: visibilizar a personas con y sin discapacidad
en actividades de participacién social, relacionandose
entre iguales y en diferentes tipos de relacién
interpersonal

Empoderamiento de las personas: mostrar a personas
con discapacidad que realizan acciones relacionadas
con la participacién social de manera autéonoma y
deciden todo lo que tiene que ver con su propia vida

Prestar especial cuidado con los estereotipos e
imagenes asistencialistas, por ejemplo, evitar mostrar a
personas empujando sillas de ruedas

Deporte en grupo: deporte de base y deportes
paralimpicos

Mostrar mujeres realizando actividades tipicamente
masculinizados y al revés
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COCEMFE

Confederacion Espanola de Personas
con discapacidad Fisica y Organica
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