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DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAJO

UTE MAJORI LEY 19-82 es la unién temporal de las empresas BPXport Kirol Zerbitzuak, S.L. y Juan
Ignacio Moyua, dedicada a la gestion de servicios deportivos e instalaciones deportivas del
Polideportivo Majori de Ordizia (Gipuzkoa). Para ello pone a disposicién del cliente los servicios de
socorrismo en piscinas municipales, monitores para cursillos deportivos, la prestacion del servicio

de mantenimiento y limpieza y la atencién al cliente.

En el momento de la toma de datos, en el centro Majori propiedad del Ayuntamiento de Ordizia y
gestionado por la empresa Majori, S.L., UTE MAJORI LEY 19-82 realiza la explotacién del

polideportivo, piscina cubierta, gimnasio y salas de deporte.
Los socorristas, disponen de titulo de socorrista acuatico y primeros auxilios.

La empresa dispone de la Evaluacion de Riesgos de las instalaciones Majori realizada por el
Ayuntamiento de Ordizia por lo que se recomienda dar especial importancia a la Coordinacién de
Actividades Empresariales para ser informados de los riesgos generales de las instalaciones y las

medidas de emergencia basadas en el Plan de Autoproteccion realizado por el Ayuntamiento.
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1. INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Empresa: UTE MAJORI LEY 19-82

Actividad: GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Direccion Centro de trabajol: GERNIKAKO ARBOLAREN KALEA 3 20240
ORDIZIA

CIF: U75091538

Teléfono: 943 672459

Email: ONINTZAARREGI@BPXPORT.ES

N° de trabajadores: 2

Persona de contacto: ONINTZA ARREGUI

Cargo de la persona de contacto: DIRECCION
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2. OBJETO DEL INFORME

Identificar los factores de riesgo y los riesgos de accidente de trabajo y de enfermedad
profesional derivados de los mismos, procediendo a su evaluacién, de manera que sirva de base para
la posterior planificacion de la accidn preventiva, en la que se determinaran las medidas y acciones
necesarias para su correccion. (LPRL. 31/1995, de 8 de Noviembre, sobre “Prevencion de Riesgos

Laborales™).

Participaron y fueron consultadas las siguientes personas:

NOMBRE: EN CALIDAD DE:
Onintza Arregui INTERLOCUTOR SPA
Ifigo Garcia Zabala COORDINADOR POLIDEPORTIVO MAJORI
Leire Zumarraga Azkarate TEC SUP P.R.L

3. EVALUACION DE RIESGOS

Tras el andlisis de las caracteristicas de la empresa y del personal expuesto, se han determinado
los riesgos que afectan a los trabajadores que desarrollan la actividad en cada puesto de trabajo. De
acuerdo con este criterio el informe queda organizado segun se indica en la tabla “ESTRUCTURA DEL
INFORME™.

La evaluacién de riesgos que presentamos se fundamenta en el método propuesto por PREVITEK,
basado en valorar por un lado la probabilidad y por otro la severidad, obteniendo una matriz de
grado de riesgos de 5x5, convenientemente adaptado para ser utilizado en la empresa de forma agil y
eficaz. Para ello se han seguido los criterios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo.

Tal y como se recoge en articulo 4 del capitulo Il del reglamento de los Servicios de Prevencion,
la evaluacion se realiza por puesto de trabajo y se valoran todos los riesgos que no hayan sido
eliminados. Para ello, se deben tener en cuenta las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi
como la identificacién de la posibilidad que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo, por sus
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, sea especialmente sensible a alguna de dichas
condiciones. En dicho caso se podra optar por reflejarlo en la propia evaluaciéon o en una evaluacion

especifica.

Esta evaluacion se actualizara tantas veces como pueda verse afectado el puesto de trabajo por

la introduccion de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, cambio
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de las condiciones de trabajo o por la incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas

personales lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La evaluacion de los riesgos de accidentes laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
(valorada en este método a partir de la severidad del dafio y de la probabilidad de materializacién
del mismo) de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse previamente. Para ello es necesario

valorar previamente la severidad de las consecuencias y la probabilidad de que se produzca el riesgo.

Para valorar el resto de riesgos no clasificados como accidentes, es decir los higiénicos,
ergondmicos y psicosociales, es preciso cambiar el procedimiento de evaluacion anterior. Segun
criterio técnico, se podra realizar previamente evaluaciones mediante métodos simplificados
reconocidos y en funcién del resultado obtenido, proceder a identificar los riesgos y a valorarlos por
medio de evaluaciones especificas donde se estima la magnitud del riesgo por el método mas
adecuado. Los resultados de cada uno de ellos formaran parte de un informe posterior que incluira
las medidas preventivas oportunas. Si existe el riesgo pero aparentemente su magnitud es escasa y no
se cree necesario realizar su evaluacion especifica correspondiente, se dictan una serie de

recomendaciones a implantar como medida preventiva para controlar dicho riesgo.

3.1 NIVEL DE PROBABILIDAD
Para cada riesgo, se valora la probabilidad de que ocurra el dafio, mediante la clasificacion MUY
BAJA, BAJA, MEDIA, ALTA o MUY ALTA, de acuerdo con el siguiente criterio.

La probabilidad se valora teniendo en cuenta las medidas de prevencién existente y su

adecuacion a los requisitos legales, a las normas técnicas y a los codigos sobre practicas correctas.

NIVEL DE
PROBABILIDAD

SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicidn esporadica o bien situacién mejorable con
exposicion continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

3. Media (M)

Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica No es esperable que se

2. Bl () materialice el riesgo aunque puede ser concebible.

1. Muy baja (MB)  Situacién muy poco probable.
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3.2 NIVEL DE SEVERIDAD
Equivale a la consecuencia del dafio mas probable y se clasifica en MUY BAJA, BAJA, MEDIA,

ALTA, o MUY ALTA de acuerdo con el siguiente criterio.

NIVEL DE
SEVERIDAD

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas amputaciones menos
graves (dedos), lesiones multiples, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo

SIGNIFICADO

3. Media (M) esqueléticos, intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a
incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10
dias.

Dafios superficiales (pequefios cortes y magulladuras), irritacién de los ojos por polvo;
molestias e irritacion (dolor de cabeza, disconfort). Lesiébn Menor que requiere
Primeros Auxilios. Lesiones previsiblemente sin baja o con baja inferior a 10 dia
naturales.

2. Baja (B)

Dafos superficiales (pequefios cortes y magulladuras), irritacion de los ojos por polvo;

£ NIV (20 (01129 molestias e irritacion (dolor de cabeza, disconfort). Lesiones previsiblemente sin baja.

3.3 GRADO DE RIESGO
Para la evaluacién de los riesgos se utiliza el concepto “Grado de Riesgo” (G) obtenido de la
valoracion conjunta del nivel de probabilidad (NP) de que se produzca el dafio y la severidad (S) de

las consecuencias del mismo.

Se han establecido cinco niveles de grado de riesgo obtenidos de las diferentes combinaciones de

la probabilidad y de la severidad, que se indican en la tabla siguiente:

SEVERIDAD
1-MB 2.8 3-M 4-A 5 - MA

P

R |y 4(B) 5(B)

0

B

/S E 4(B) 6(B) 8(M) 10(M)

|

IL f/l 6(B) 9(M)

D

A i 4(B) 8(M) 12(M)

D
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5

RIESGO VALOR ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar

soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica
Bajo (B) 4-7 importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia

de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado (M) 8-13 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con méas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
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4. ESTRUCTURA DEL INFORME

COORDINADOR 01
MONITOR 02
LIMPIEZA 03
RECEPCION 04
SOCORRISTA 05
MANTENIMIENTO 06

A continuacién se adjuntan las hojas de evaluaciéon de riesgos de cada una de las areas,

puestos de trabajo y maquinas anteriormente referenciadas.
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5. RELACION DE IDENTIFICACION DE LOS CODIGOS DE FORMA DE LOS RIESGOS

Rev. 01 - ENERO 2020
Evaluacién de riesgos

SEGURIDAD
Accidentes (forma en que se producen)

HIGIENE INDUSTRIAL
Enfermedades
Profesionales del Trabajo

01. Caidas de personas a distinto nivel.
02. Caidas de personas al mismo nivel.

03. Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento.

04. Caidas de objetos en manipulacion.
05. Caidas de objetos desprendidos.
06. Pisadas sobre objetos.

07. Choques contra objetos inmoviles.

08. Choques contra objetos moviles.

09. Golpes, cortes y pinchazos con objetos o herramientas.
10. Proyeccion de fragmentos de particulas.

11. Atrapamiento por o entre objetos.

12. Atrapamiento por vuelco de maquinas, tractores o Vehiculos.

13. Sobreesfuerzos, posturas inadecuadas 0 movimientos
repetitivos.

14. Exposicioén a condiciones climatoldgicas adversas.
15. Exposicién a contactos térmicos.

16. Exposicién a contactos eléctricos.

17. Exposicién a sustancias nocivas.

18. Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas.
19.Exposicion a radiaciones ionizantes

20. Explosiones.
21. Incendios.

22. Accidentes causados por seres vivos (animales y personas).

23. Atropellos o golpes con vehiculos.
24. Ahogamientos y anoxias

25. Por Agentes Quimicos.
26. Por Agentes Fisicos.
27. Por Agentes Bioldgicos.
28. Por otros Agentes.

ERGONOMIA/PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Carga de trabajo fisica y mental
Satisfaccion laboral

GENERAL

29. Carga fisica estatica o postural

30. Carga fisica dinamica o esfuerzo de trabajo por manipulacion

de materiales

31. Mal disefio de puestos trabajo y utiles (PVD,...)

32. Movimientos repetitivos.
33. Condiciones ambientales del aire

34. Carga/fatiga mental

35. Los aspectos psicoldgicos relativos al trabajo

36. lluminacién inadecuada (fatiga visual)

37. Turnicidad y nocturnidad.

38. otros factores no incluidos en apartados anteriores

39. Riesgos Generales

Cada riesgo aparece explicado en las paginas siguientes:

PREVITEK
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01- CAIDA DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL:

Existe el riesgo cuando se realizan trabajos, aunque sea muy ocasionalmente, en zonas
elevadas sin proteccion adecuada, como barandilla, barrera, etc., en los accesos a estas zonas y en
huecos existentes en pisos y zonas de trabajo. Ejemplo: escaleras de peldafios, escalas fijas de
servicio, escaleras de mano, plataformas, pasarelas, fosos, muelles de carga, andamios, zanjas,

aberturas en pisos, huecos en montacargas, cabinas de camién, etc.

02- CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL:

Este riesgo se presenta cuando existe suelo deslizante, obstaculos o sustancias que pueden
provocar una caida por tropiezo o resbalén. Ejemplos: Objetos abandonados (tornillos, piezas,
herramientas, etc.), cables, tubos y cuerdas cruzando zonas de paso, alfombras 0 moquetas sueltas,

pavimento con desniveles, resbaladizo, etc.

03- CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBAMIENTO:

El riesgo que existe por la posibilidad de desplome o derrumbamiento de: estructuras
elevadas, estanterias, pilas de material, tabique, hundimiento de pisos por sobrecarga, tierras en

corte o en taludes, zanjas, etc.

04- CAIDA DE OBJETOS EN MANIPULACION:

Posibilidad de caida de objetos o materiales durante la ejecucion de trabajos o en
operaciones de transporte y elevacion de medios manuales o mecanicos. Ejemplos: herramientas
manuales, palets de material, tablones, piezas, cajas, bidones, etc. Siempre que el accidentado sea

la misma persona que estaba manipulando.

05- CAIDA DE OBJETOS DESPRENDIDOS:

Posibilidad de caida de objetos que no se estdn manipulando y se desprenden de su situacion.
Ejemplos: materiales en estanterias, aparatos suspendidos, conductos, objetos dejados en puntos
elevados, barandillas sin rodapié sobre zonas de trabajo o paso, etc. Siempre que el accidentado no

estuviera manipulando.

06- PISADAS SOBRE OBJETOS:

Riesgo de lesiones (torceduras, esguinces, pinchazos, etc.) por pisar o tropezar con objetos
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abandonados o irregularidades del suelo, sin producir caida.
Ejemplo: herramientas, virutas metalicas, clavos, cables, etc.

07-CHOQUE Y GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES:

Ejemplos: partes salientes de maquinas, mobiliario, bancos y mesas de trabajo, instalaciones

0 materiales, estrechamiento de zonas de paso, vigas o conductos a baja altura, etc.

08- CHOQUES O GOLPES CONTRA OBJETOS MOVILES:

Posibilidad de recibir un golpe por partes méviles de maquinaria fija y objetos o materiales en
manipulacion o transporte. Ejemplos: 6rganos méviles de aparatos, brazos articulados, mecanismos

de piston, gruas, palets, etc.

09- GOLPES, PINCHAZOS Y CORTES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS:

Posibilidad de lesién producida por objetos cortantes, punzantes o abrasivos, herramientas
manuales, cuchillas, destornilladores, martillos, lijas, cepillos metalicos, muelas, ventiladores,

taladros, sierras, cizallas, etc.

10- PROYECCION DE FRAGMENTOS O PARTICULAS:

Riesgo de lesiones producidas por piezas, fragmentos, o pequefias particulas de material
proyectadas por una maquina, herramienta, accién mecénica o por fluidos. Ejemplos: virutas, chispas

de amolado, soldadura o cortocircuito, astillas etc.

11- ATRAPAMIENTO POR O ENTRE OBJETOS:

Posibilidad de sufrir una lesién por atrapamiento de cualquier parte del cuerpo por
mecanismos de maquinas o entre objetos, piezas o materiales. Ejemplos: engranajes, rodillos,
correas de transmisién, ruedas, transportadores, mecanismos en movimiento, cadenas de arrastre,

prensas, piezas, etc.

12- ATRAPAMIENTO POR VUELCO DE MAQUINAS O VEHICULOS:

Posibilidad de sufrir una lesion por atrapamiento de cualquier parte del cuerpo por vuelco de
maquinas o vehiculos. Ejemplos: vuelco de carretillas elevadoras, carros de transporte,

hormigoneras, graas, tractores, etc.
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13- SOBREESFUERZOS, POSTURAS INADECUADAS O MOVIMIENTOS REPETITIVOS:

Posibilidad de lesiones musculo-esqueléticas y/o fatiga fisica al producirse un desequilibrio
entre las exigencias de la tarea y la capacidad fisica del individuo. Ejemplo: manejo de cargas a
mano, amasado, lijado manual, mecéanicos de mantenimiento, trabajos en cadena, trabajos en

asientos inadecuados, etc.

14- CONDICIONES CLIMATOLOGICAS ADVERSAS:

Posibilidad de dafio por permanencia en condiciones climatoldgicas adversas. Ejemplos: olas

de calor, olas de frio, trabajos en la intemperie, lluvia, viento, etc.

15- EXPOSICION A CONTACTOS TERMICOS:

Riesgo de quemaduras por contacto con superficies o productos calientes o frios. Ejemplos:
hornos, estufas, calderas, tuberias, escapes de vapor, liquidos calientes, llamas, sopletes, metales en
fusién, resistencias eléctricas, gases licuados (nitrégeno, extintores de CO2, etc.), instalaciones

frigorificas, etc.

16- EXPOSICION A CONTACTOS ELECTRICOS:

Riesgo de dafios por descarga eléctrica al entrar en contacto con algin elemento sometido a
tension eléctrica. Ejemplos: conexiones, cables y enchufes en mal estado, regletas, cuadros de

mando, bornes, transformadores, motores eléctricos, soldadura eléctrica, etc.

17-EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS:

Posibilidad de lesiones o afecciones producidas por la inhalaciéon, contacto o ingestién de

sustancias perjudiciales para la salud. Se incluyen las intoxicaciones agudas (accidente).

18- CONTACTO CON SUSTANCIAS CAUSTICAS O CORROSIVAS:

Posibilidad de lesiones producidas por contacto con sustancias agresivas o afecciones
motivadas por presencia de éstas en el ambiente. Ejemplos: &cidos, alcalis (sosa caustica, cal viva,

cemento, etc.), sales metalicas, salfuman, etc.

19- EXPOSICION A RADIACIONES IONIZANTES:

Posibilidad de lesion o afeccion por la accién de radiaciones. Ejemplos: rayos X, rayos gamma,
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rayos ultravioleta, (soldadura, tuneles de polimerizacién, cAmaras de seleccion, etc.)

20- EXPLOSIONES:

Posibilidad de que se produzca una mezcla explosiva en el aire con gases 0 sustancias
combustibles o estallido de recipientes a presion. Ejemplo: butano, propano, hidrégeno (carga de
baterias eléctricas), disolventes, polvos, combustibles (serrin, harina, etc.), materiales pirotécnicos,

calderas, calderines, aerosoles, botellas de gases comprimidos, hornos, etc.

21- INCENDIOS:

Riesgo de iniciacion de incendio por realizar un trabajo que produzca chispa o fuente de calor
proxima a sustancias combustibles o de propagacion del mismo por no disponer de medios adecuados
para su extincion. Ejemplos: depésitos de alcohol, gasolina, plasticos, papel, residuos, productos

guimicos, butano, aceites, tejidos, maderas. Carencia de extintores y/o mangueras.

22- DANOS CAUSADOS POR SERES VIVOS: (animales y personas)

Riesgo de lesiones o afecciones por la accion sobre el organismo de personas y animales,
contaminante biol6gicos y otros seres vivos. Ejemplos: agresiones, coces, mordeduras de animales,

picaduras de insectos, etc.

23- ATROPELLOS O GOLPES CON VEHICULOS:

Posibilidad de sufrir una lesién por golpe o atropello por un vehiculo (perteneciente o no a la
empresa) durante la jornada de trabajo. Incluye los accidentes de trafico en horas de trabajo.
Incluye los accidentes al ir o al volver del trabajo (in itinere). Ejemplos: tractores, carretillas

elevadoras, palas excavadoras, vehiculos en general.

24- AHOGAMIENTOS Y ANOXIAS:

Existe el riesgo cuando se realizan trabajos, aunque sea muy ocasionalmente, en zonas con
atmosferas deficientes de oxigeno, zonas acuaticas, etc... Ejemplo: trabajos de buzo, espacios
confinados, etc.

25- AGENTES QUIMICOS:

Estan constituidos por materia inerte o no (no viva), estan presentes en el aire de formas muy

diversas y pueden producir enfermedades Profesionales: polvos, gases, vapores, nieblas, humos, etc.
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Pueden afectar de manera inhalatoria, por contacto, digestiva o parenteral.

26- AGENTES FISICOS:

Estan constituidos por las diversas manifestaciones de la energia que pueden producir

Enfermedades Profesionales: ruido, vibraciones, radiaciones no ionizantes, térmicas, etc.

27- AGENTES BIOLOGICOS:

Seres vivos que pueden producir Enfermedades Profesionales: sida, hepatitis B, virus,

bacterias, hongos, etc.

28- OTROS AGENTES:

Exposicion a agentes que produzcan cualquier enfermedad no contemplada en los apartados

anteriores.

29- CARGA FISICA ESTATICA O POSTURAL:

Requerimientos fisicos a los que el trabajador se ve sometido durante la puesta en posicién de
una o varias articulaciones, mantenidas durante un tiempo mas o menos prolongado. Puede

desembocar en fatiga y/o lesiones musculo esqueléticas.

30- CARGA FISICA DINAMICA O ESFUERZO DE TRABAJO POR MANIPULACION DE MATERIALES:

Requerimientos fisicos a los que el trabajador se ve sometido durante o por la realizacion de

su trabajo dinamico o bien en la manipulacién manual de materiales.

31-RIESGOS POR MAL DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO Y UTILES (PVD, ...):

Requerimientos fisicos y fisiol6gicos a los que se ve sometido un trabajador por desarrollar su
trabajo en un puesto de trabajo mal diseflado o durante el empleo de utiles mal disefiados o

inadecuados. Por ejemplo puestos de trabajo con PVD...

32- MOVIMIENTOS REPETITIVOS:

Requerimientos fisicos a los que el trabajador se ve sometido por la realizacion de

movimientos de parte del cuerpo o de extremidades, de corta duracién y de manera repetitiva.
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33- CONDICIONES AMBIENTALES DEL AIRE:

Condiciones ambientales (termohigrométricas, corrientes, ruido, renovacion de aire

insuficiente, etc.) que pueden generar disconfort.

34- CARGA/FATIGA MENTAL:

Cantidad de esfuerzo mental deliberado que debemos realizar para conseguir el resultado

esperado y que supera la capacidad del trabajador para llevar a cabo la tarea.

35-LOS ASPECTOS PSICOSOCIOLOGICOS RELATIVOS AL TRABAJO:

Aspectos relativos a las interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en
el trabajo y las condiciones de organizacién por una parte y por otra las capacidades de los
trabajadores, sus necesidades, su cultura y su situacién personal, todo lo cual puede influir en la

salud, el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.

36- ILUMINACION INADECUADA (fatiga visual):

Niveles de iluminacion inadecuada bien por defecto o exceso y que pueden dar lugar a fatiga

visual.

37- TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD:

Cualquier riesgo referido a la distribucion del tiempo de trabajo a turnos y nocturnidad. Los
trabajadores pueden ser mas vulnerables al verse alterados algunos sistemas metabdlicos del

organismo, regulados por los ritmos circadianos.

38-OTROS FACTORES NO INCLUIDOS EN APARTADOS ANTERIORES:

Cualquier otro tipo de factor ergondmico o psicosociolégico no incluido en los anteriores

apartados y que pueda generar un riesgo para los trabajadores.

39-RIESGOS GENERALES:

Cualquier tipo de factor que afecte con caracter general o no incluido en ninguno de los

apartados anteriores.

PREVITEK
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6. HOJA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS POR UNIDAD / PUESTO DE TRABAJO

1 X | X X X X X X | X X X X XX X
2 X | XX X X X X | XX | x X X
3 X | X X | x X | X | x| x x | X X | X | x X X X X X X
4 X | x X X X X X X X X X x| x| x X
5 X | x X x| x| x| x x | x x | x| x x | x x | x X x | x X X
6 X | x X X X | x| x| x X
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NIVEL DE ILUMINACION

La guia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo que desarrolla el R.D. 486/97 sobre Lugares de Trabajo establece que los trabajos
de lectura, escritura, mecanografia, proceso de datos y dibujo asistido por ordenador tienen exigencias visuales altas que se corresponden con un nivel de

iluminaciéon minimo de 500 lux. Las tareas que se llevan a cabo en la oficina y en recepcion, implican unas exigencias visuales altas.
Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacién natural, que debera complementarse con una iluminacion artificial cuando la
primera, por si sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara preferentemente la iluminacién artificial general,

complementada a su vez con una localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacion elevados.

Las tareas que se llevan a cabo en la oficina/recepcion implican unas exigencias visuales altas. Segun el R.D. 486/97 sobre Lugares de Trabajo, las

areas de trabajo con este tipo de exigencias visuales deben tener un nivel de iluminacién minimo de 500 lux.

Se han realizado mediciones de la iluminacion en los diferentes puestos que existen actualmente, habiéndose obtenido los siguientes resultados:

Lugar N° de Nivel de iluminacién Nivel medio de
mediciones minimo exigido iluminacién obtenido
PVD Oficina Coordinador 3 500 luxes 550 luxes
Recepcion 3 500 luxes 285 luxes

Las mediciones fueron efectuadas en un dia de trabajo normal a las 09.00 h, de un dia soleado con el mismo nivel de iluminacién que suele haber

habitualmente. Se empled un luxémetro TESTO 545.

A la vista de los resultados de las mediciones se puede concluir que los niveles de iluminacion son adecuados a las tareas que realizan en oficinas

, pero en recepcion se deberia aumentar el nivel de iluminacion.
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7. UNIDAD 4: RECEPCION

El puesto de RECEPCION se considera como puesto de PVD ya que se utiliza mas de 4 horas al dia. Entre las tareas del puesto se encuentra la de
administracion en cuanto a gestion de documentacion, abonados, entradas, etc. atencion telefonica, atencion al abonado, gestion de reclamaciones,

etc,

En el caso de que el/la trabajador/a realice o vaya a realizar alguna tarea perteneciente a otro puesto de trabajo que no sea el suyo utilizando
equipos, herramientas, instalaciones o permaneciendo en otras zonas del centro diferentes; se le debera informar de los riesgos recogidos en dicho

puesto.

OBSERVACIONES: Al margen de los riesgos propios de las instalaciones donde se lleve a cabo la actividad, a continuacién se evaluaran los riesgos
derivados del trabajo de RECEPCION.

PREVITEK
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7.1 HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE TRABAJO Y PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADOS
PVD
Teléfono
7.2 EPIS DEL PUESTO

No requiere EPis para este puesto de trabajo
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7.3 RECURSO PREVENTIVO

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO

M No necesaria la presencia de Recurso Preventivo
" Necesaria la presencia de recurso preventivo. Causa de la necesidad de presencia de Recurso Preventivo
' Los riesgos pueden verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de
operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de
los métodos de trabajo. (Para la aplicacion de este supuesto es necesario que se den tres requisitos: 1. Concurrencia simultanea
0 sucesiva de operaciones o actividades. 2. Posibilidad de que los riesgos se agraven o modifiquen por dicha concurrencia. 3.
Necesidad de que se controle la aplicacién correcta de los métodos de trabajo).
[ se realizan actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales.
- Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura,, por las particulares caracteristicas de la actividad
desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo. (transito por centros de trabajo donde
pueden existir zonas con riesgo de caida en altura (escalas verticales, depdsitos, cubiertas, ...)
S [ Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.
entificacion de . - A L .
trabaios que [ Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion CE de conformidad por ser su fecha de
im I{canqla comercializacién anterior a la exigencia de tal declaracién con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas
ex gsicién de para las que la normativa sobre comercializacién de maquinas requiere la intervencion de un organismo notificado en el
los 'Fraba'adores procedimiento de certificacién, cuando la proteccién del trabajador no esté suficientemente garantizada no obstante
rabaj haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacién.
a riesgos que -

requieren la Trabajos en espacios confinados.

presencia de RP - Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto en el apartado 8.a de este articulo, referido a
los trabajos en inmersion con equipo subacuatico.

T Los trabajos indicados en el Anexo | del R.D. 39/1997 que desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
' Los trabajos indicados en el Anexo Il del R.D. 1627/1997 de obras de construccién

" Necesidad de presencia de Recurso Preventivo sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social, si las
circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas_ trabajos en emplazamientos con riesgo
de incendio o explosion.
La forma de llevar a cabo la presencia de los RP esté indicada en la Planificacién de la Actividad Preventiva del puesto de trabajo.
Durante la ejecucidn de los trabajos que motiven la presencia de RP nunca podran realizarse trabajos en solitario, tiene que haber
dos personas (ambos de la empresa concurrente o uno de la empresa titular junto con el de la empresa concurrente).
También podra requerirse la presencia de RP, en el caso de trabajos realizados por trabajadores especialmente sensibles o por
trabajadores de reciente incorporacion durante la fase inicial de adiestramiento, debido a que, por las caracteristicas de dichos
trabajadores o por su falta de experiencia en el puesto de trabajo a desempefiar, puedan verse agravados los riesgos especificos de la
w aftividad que desarrollan y poner en peligro la seguridad y salud de estos trabajadores o de terceros, si bien también en estos casos

FREVIIEN Pag. 21/ 65



UTE MAJORI
LEY 19-82

Rev. 01 - FEBRERO 2020

Evaluacion de riesgos - UNIDAD 4- RECEPCION

habré que estar a las circunstancias del caso concreto que deberan ser valoradas en todo caso por el Director de Delegacién o Jefe de
Seccidn técnico responsable de la ejecucién del trabajo a la hora de exigir la presencia de un RP.

7.4 ESPECIALMENTE SENSIBLES (EE), MATERNIDAD (MA) Y/O MENORES (ME)

REFERENCIA DE LA EXISTENCIA DE ESPECIALMENTE SENSIBLES, MATERNIDAD Y/O MENORES
Antes de que se produzca la contratacion, la incorporacion al puesto de trabajo o una vez se tenga conocimiento de la existencia de una mujer embarazada o
en periodo de lactancia, especialmente sensible y/o menor, se debera comunicar dicha incidencia al Servicio Concertado de Prevencién con el fin de organizar
las actuaciones correspondientes para analizar la situacion y proponer las soluciones mas adecuadas.

ESPECIALMENTE SENSIBLES - EE
SITUACION DETECTADA EN EL PUESTO

Movilidad reducida

Capacidad sensorial limitada

Otros. En caso de evacuacion

MATERNIDAD - LACTANCIA - MA
SITUACION DETECTADA EN EL PUESTO

Manipulacién manual de cargas,

bipedestacion,...

posturas forzadas,

Factores organizativos de trabajo, horarios, horas extra,

carga de trabajo

PREVITEK

DESACONSEJADO

X manipulacién manual
encima de los 10kg.

de cargas por

DESACONSEJADO

Manipulaciéon manual de cargas

Postura continuada: sentada sin cambios
de postura

X. Factor con riesgo alto carga de trabajo.
Se recomienda no prolongar la jornada.

PROHIBIDO

X. No permanecer solo/a

PROHIBIDO
Subir/bajar escaleras mas de 4 veces al dia

desde semana 28

Manejar mas de 10kg méas de 12 veces dia
desde la semana 24.

Bipedestacion mantenida mas de 4horas /
jornada desde la semana 22

Bipedestacion intermitente mas de 30m/hora
desde semana 30.

Nada de lo anterior afecta a la lactancia

X. trabajo nocturno 22.00 horas - 06.00 horas
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Otros. Actuacion en caso de evacuacion X. permanecer sola

Hay que informar a las trabajadoras de los posibles factores de riesgo existentes en sus puestos de trabajo. Se debe informar de las medidas legales que
existen a las que se puede acoger la mujer embarazada.

MENORES - ME

SITUACION DETECTADA EN EL PUESTO DESACONSEJADO PROHIBIDO
Trabajos especialmente peligrosos identificados en el Anexo | RD No procede No procede
39/1977 y Anexo Il RD 1627

Trabajos identificados en el RD 26 de julio de 1957 ( articulo pq procede No procede

primero)

Mujeres hasta 18 afios: peso maximo
X permitido 8 kg.

Varones de 16 a 18 afios: 20 kg

X. horario : 22.00 horas - 06.00 horas

Manipulaciéon manual de cargas

Trabajo nocturno
Organizacién del trabajo y pausas de descanso X horas extras

Otros. Actuacion en caso de evacuacion X. permanecer solo/a

La empresa Informarad no s6lo a estos jévenes, sino también a sus padres o tutores, que hayan completado su voluntad, contractual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores, tanto de los posibles riesgos existentes en su puesto de trabajo, como de las medidas
adoptadas para la prevencién de su seguridad y salud.
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7.5 DOCUMENTACION RELACIONADA

DOCUMENTACION RELACIONADA (INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD - PROCEDIMIENTOS - EVALUACIONES ESPECIFICAS,...)
= DIAGNOSTICO DE FORMACION VIGENTE
= EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE LAS INSTALACIONES GENERALES
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO | - ORDEN Y LIMPIEZA
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO Il - MANEJO MANUAL DE CARGAS
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO Il - PREVENCION DE INCENDIOS
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO IV - ACTUACION MEDIDAS DE EMERGENCIA
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO V - SEGURIDAD VIAL
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO VI - RUIDO
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO VII - USO DE EPIs
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO VIII - RIESGO ELECTRICO
= RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD ANEXO IX - USO PVD"S
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el monitor al nive
e § SEos o b
Ay ing i Pordebejo ; Hombros relajados
L Antebrazos g
brazos a 90

» s
S 0 un poca mas.

Antebrazos,
£ munecas,

Piemnas y muslog ©--==----f"c

a 90° o un poco mas Codos

@ pegados
al cuerpo.
Pies pegados
alsuelo @,
osobreun T,
reposapies )

© Muglo y espalda
a 90° o un poco mas.

Holgura entre el borde del asiento y rodillas
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Los brazos deben estar relajados
y en posicion vertical. La articulacion
del hombro no debe forzarse para
poder llegar al teclado.

Los antebrazos y la mano deben
formar una linea recta
y estar paralelos al suglo

Los codos deban estar pegados K
al cuerpa

El respaldo de la silla debe
estar en posicion vertical

y en contaclo permanente
con la espalda.

Los muslos deben estar
paralelos al suelo y formando
un angulo de S0° o un poco mayor

La distancia entre el monitor y los ojos
debe estar entre 45 y 70 cm.
dependiendo del tamafio del monitor
Cuanto mas grande sea
mayor debe ser la distancia.

45-70 cm

La parte superior de la pantalla
debe estar en linea con los ojos.

El monitor debe estar en
posician vertical o ligeramente
inclinado para evitar reflejos.

La mesa debe tenar una altura
ligaramente inferior a la
altura a la que guedan las manos.

Es recomendable apoyar
los pies &n un reposa
pies que los sitde
ligeramente elevados.

—_——

con el resto de la pierna.

PREVITEK,
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riesgo Riesgo Medidas Preventivas / Correctoras
04 RIESGO S P G

» Evitar la presencia de obstaculos que interfieran la libre movilidad en el &mbito de trabajo. Orden y limpieza.

= No correr, saltar o precipitarse. Utilizar todos los escalones.

= No ir desarrollando otras actividades cuando se suban o bajen escaleras.

= Intentar utilizar siempre el calzado mas adecuado

= Cuando se observe algin desperfecto que resulte peligroso, llamar al técnico para que arregle la escalera.

= El suelo de la escalera debera ser antideslizante y de un material resistente al uso, para reforzar la seguridad
frente a los resbalones.

= Utilizar siempre los pasamanos y/o barandillas.

Caidas de

personas a = Mantener las escaleras en perfecto estado de uso reparando desperfectos y limpiando cualquier sustancia
011 distinto nivel 3M | 2B 6B resbaladiza.

Escaleras del = No deje, aunque sea por poco tiempo, ningln tipo de objeto en las escaleras. Estas deberan permanecer siempre

edificio totalmente despejadas.

» La barandilla de la escalera debe tener una altura minima de 90 cm.

= Laanchura minima de una escalera de servicio es de 55 cm.

» Los escalones de las escaleras de servicio tendran una huella minima de 15 cm. y una contrahuella maxima de 25
cm.

» [Informacién a los trabajadores sobre la obligacion de mantener los lugares de trabajo en correcto estado de
orden y limpieza, utilizando para ello la Ficha de Seguridad "RIESGOS Y RECOMENDACIONES BASICAS DE ORDEN Y
LIMPIEZA".

PREVITEK
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Caida de personas
al mismo nivel

No almacenar ningln objeto en los pasos aunque sea por poco tiempo.
Trabajar de una forma ordenada y almacenar cada cosa en su lugar correspondiente.

02.1 | Tropezonescon | 2B | 2B | 4B Mantener el suelo limpio para evitar resbalones.
objetos por el Ordenar los elementos de cada puesto.
suelo, cables
resbalones ... Recoger cables sueltos o colocar en canaletas para meter cables.
Evitar toda manipulacién manual. Utilizar los carros manuales plegables
En caso de manipulacion manual y cuando el objeto no presenta un agarre facil, utilizar guantes antideslizantes y
Caidas de objetos realizar la manipulacion entre dos 0 mas personas.
04.1 | en manipulacion | 3M | 2B | 6B Antes de realizar la manipulacion asegurar que la zona de transito y el punto de destino estén despejados y en

buenas condiciones de paso

Proporcionar a los trabajadores formacion e informacion adecuada para conocer y poder utilizar las técnicas
seguras de levantamiento y manipulacién de cargas pesadas y de manejo dificil.

PREVITEK,
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Choque y golpes

El mobiliario se distribuir4 de forma que no se obstaculicen las zonas de paso, salidas, etc. y que se garantice la
libertad de movimientos necesaria para ejecutar el trabajo.

contra objetos
inmoviles
o7.1 | Mesas. - sillas, o 1 op | 4

cajones,

aparatos

eléctricos,

elementos

estructurales,... Evitar que cantos o aristas pronunciadas del mobiliario y aparatos eléctricos queden proximos a zonas habituales
de transito.
Mantener los cajones u otros elementos del mobiliario cerrados mientras no se estén utilizando.
Informacion a los trabajadores sobre la obligacion de mantener los lugares de trabajo en correcto estado de
orden y limpieza, utilizando para ello la Ficha de Seguridad "RIESGOS Y RECOMENDACIONES BASICAS DE ORDEN Y
LIMPIEZA"

Golpes, cortes y

pinchazos con

objetos 0 Informacion a los trabajadores sobre prevencién en trabajos de oficina, utilizando para ello la Ficha de Seguridad

09.1 |h ientas. 3M | 2B | 6B
erramientas "RECOMENDACIONES BASICAS DE SEGURIDAD EN TRABAJOS CON PVD”S".
Cutter, tijeras,
etc.

PREVITEK,
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NO

Disconfort
térmico:

Temperatura
14.1 | baja en invierno| 2B | 2B | 4M
en la zona de
recepcién, por
que el sistema
instalado no
calienta la zona

Exposicién a
16.1 | contactos
eléctricos

3M | 2B 6B

PREVITEK
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Medidas Preventivas / Correctoras

En épocas de bajas temperaturas, los trabajos en las zonas mas frias deberan planificarse en las horas centrales y
mas calidas del dia, controlando la exposicion directa a las corrientes de aire y la humedad.

La organizacion del trabajo debera permitir el descanso en lugar caliente y seco (invierno) o fresco y sombreado
(verano). Teniendo en cuenta las limitaciones o condicionantes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del lugar de trabajo, de los procesos u operaciones que se desarrollen en él y del
clima de la zona, la exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer un riesgo
ni, a ser posible, una fuente de incomodidad o molestia para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las
temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas,
los olores desagradables, la irradiacion excesiva, la radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques
acristalados y el resto de condiciones recogidas en el RD 486/1997.

Cuando sea necesario, hacer uso de proteccidn individual: Haciendo uso de prendas de abrigo adecuadas,
combinando diferentes capas en lugar de una sola y tratando de no dificultar la capacidad de movimiento del
trabajador.

Colocar sistemas de calefaccion (estufas, radiadores eléctricos, calefactores... etc ).

No realizar manipulaciones en equipos y/o aparatos eléctricos en tension.

Para desconectar un equipo tire de la clavija y nunca del cable.

No utilizar los equipos eléctricos con las manos hiimedas o mojadas.

Evitar limpiar con liquidos cualquier equipo conectado a la corriente eléctrica.

Los equipos y/o aparatos eléctricos deben ser desconectados durante los periodos prolongados de no utilizacion.

En caso de AVERIA, deje de utilizar el aparato e impida que los demas también lo empleen, CORTAR LA
CORRIENTE como 12 medida.

Realizar inspecciones periodicas del estado de los cables de los equipos eléctricos. En caso de que se aprecien
deterioros, proceder a su reparacion.
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211

Incendios

4A

2B

8M

Remitirse al informe de MEDIDAS DE EMERGENCIA o a las Fichas de Seguridad de "PREVENCION DE INCENDIOS y
MEDIDAS DE EMERGENCIA” en las cuales se proponen una serie de medidas de lucha contra incendios.
Conocer el modo de empleo de los extintores (remitirse a la Ficha de Seguridad de Medidas de Emergencia).

No depositar materiales combustibles préximos a fuentes de calor (estufas, aparatos eléctricos).

PREVITEK,
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= Se deben observar y cumplir rigurosamente los preceptos del Codigo de Circulacidn.
= Se debe reducir la velocidad al menor sintoma de peligro (niebla, lluvia, etc).
= Respetar siempre las sefiales de trafico.

» Revisar y mantenga el vehiculo en buen estado, preste especial atencion a los puntos criticos para la seguridad
(los frenos, la direccion, las ruedas, las luces, el nivel de aceite, etc.).

= Salir de casa con el tiempo suficiente, con ello evitara la tentacién de comportarse de manera temeraria.
= Avisar siempre con antelacion suficiente antes de realizar una maniobra.

Atropellos 0 » Respetar siempre los limites de velocidad establecidos. Ademas tener en cuenta otras circunstancias que puedan

82:}‘?(?3'03_ con presentarse; estado de la via o del vehiculo, condiciones meteorolégicas, estado fisico o psiquico, etc.

= Nunca arriesgar en los adelantamientos; comprobar que otro vehiculo no haya iniciado la maniobra, estime si

23:1 | Accidentes  in- dispone de espacio y tiempo suficiente y sefialice su intencion de adelantar.

itinere (de casa
al trabajo vy
viceversa) = Mantener la distancia de seguridad con el vehiculo que circula delante suyo.

» Nunca conducir después de haber consumido alcohol. Cuando le entre suefio detenga el vehiculo y descanse.

= yextremar la precaucion.
= Esperar el turno en la parada sin salir a la calzada.

= Subir y bajar del vehiculo de forma ordenada y cuando se encuentre detenido. Nunca con el vehiculo en marcha
ni fuera del lugar destinado para ello.

» Agarrarse bien a las barras o al respaldo de los asientos, si se viaja de pie, para no caerse en algun frenazo.
= Evitar apoyarse en las puertas, pues se pueden abrir de forma brusca o inesperada.
= Cruzar por detras y alejado del autobus, nunca por delante y proximo a él.

PREVITEK
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29.1

Carga fisica
estatica 0
postural

2B

2B

4B

Ubicarse a una distancia optima del monitor (4U cm.)
Dejar espacio entre el teclado y la mesa.
Ubicarse frente al monitor, de forma que no sea necesario girar la cabeza.

PREVITEK,
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POSTURA DE TRABAJO:

= El trabajador debe disponer de un espacio libre de 70 x 70 cm. por debajo de la mesa y de una distancia
libre de 80 cm. entra la mesa y cualquier obstaculo detras de ella.

» El asiento estara colocado a una altura comprendida entre los 38 y los 50 cm.

= Los muslos se apoyaran horizontalmente en toda su extension, formando angulo recto con las piernas y los
pies apoyados perfectamente en el suelo.

» De precisarse, disponer de reposapiés.

= Antebrazos en posicion horizontal formando angulo recto con el brazo.

Carga fisica = Delante del teclado del ordenador debe dejarse espacio suficiente para que las manos puedan reposar sobre
estatica o
postural. la mesa.

59 2 3M | 2B | 6B |* La mirada debe quedar a la altura del borde superior de la pantalla manteniendo la espalda recta apoyada

Carga postural
causada por el
trabajo en = Disponer las cosas mas utilizadas préximas al puesto de trabajo: teléfonos, agenda, calculadoras, etc.
recepcion

en el respaldo, por lo que se debera bajar la altura de la pantalla.

» Se recomienda utilizar un sistema de manos libres -sistema auricular- que mejore la ergonomia del puesto

para un uso continuo del teléfono.

= El trabajador que lo desea tiene reposapiés a su disposicion.
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No Identif. Del Evaluacion

riesgo Riesgo Medidas Preventivas / Correctoras
04 RIESGO S P G

» Se recomienda proporcionar formacién sobre recomendaciones ergonémicas a la hora de sentarse y posturas
correctas para trabajar delante de PVDs.
COMO SENTARSE:

= Ajustar la altura del asiento de manera que los codos queden aproximadamente a la altura de la superficie
en la que vas a trabajar. Sabremos que la altura de la silla es correcta cuando, tras apoyar las manos en el
teclado, brazo y antebrazo formen un angulo de 90°, es decir, un angulo recto.

= Comprobar que los pies estan bien apoyados en el suelo.

= Ajustar la altura del asiento de manera que los codos queden aproximadamente a la altura de la superficie

en la que vas a trabajar. Sabremos que la altura de la silla es correcta cuando, tras apoyar las manos en el

Carga fisica teclado, brazo y antebrazo formen un angulo de 90°, es decir, un angulo recto.
estatica 0
postural.

29.3 3M | 2B 6B
Fatiga  postural
causada por las
sillas

= La postura que se ha indicado es la unica donde el peso de la parte superior del cuerpo es soportado por el
respaldo de la silla. Otras posturas (por ejemplo sentado con la espalda sin estar apoyada en el respaldo),
harian que el peso de la parte superior del cuerpo fuese sostenido por la musculatura de la espalda (sobre
todo de la zona lumbar), provocando agotamiento, cansancio, pinchazos y sensacion de calor en la zona.
Para evitar el malestar fisico asociado al estatismo postural, se recomienda realizar ejercicios de

estiramiento y relajacion.
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Colocacion

» Situar el raton justo al lado del teclado dejando los cables libres para manejarlo con comodidad.

= Colocarlo a la derecha o0 a la izquierda, segin sea diestro o zurdo. En este Ultimo caso, cambia el accionamiento
de los botones en el menu de configuracion del ordenador.

= Cerciorarse de tener sitio suficiente para poder manejarlo cédmodamente.

Usos del ratéon

= Para usar el ratén informatico es conveniente encontrar la manera de que se adapte mejor a las caracteristicas
del trabajador. Son dos los usos recomendados:

= 1. Apoyando la mufieca en un reposamurfiecas de gel (Apoyando la mufieca en la parte de gel de la alfombrilla. De
esta manera se logra que la mano, mufieca y antebrazo estén alineados).

Movimientos = Llevar el ratdn hacia los lados y hacia arriba y abajo, realizando movimientos suaves de la mano y los dedos.

repetitivos 2B | 2B 4 " Es importante que evitar realizar gestos bruscos y flexiones de los dedos sobre el raton que puedan dafar las

articulaciones y los tendones.

32.1

Uso del ratén

= 2. Apoyando el antebrazo y la mufieca directamente sobre la mesa:

»= El ratén se coge de forma que la mano descanse totalmente sobre él, y la mufieca y el antebrazo estén en
contacto con la mesa (ver fotografias siguientes).

= Se desplaza el raton sobre la mesa descansando toda la mano sobre él, generando el movimiento con el codo y el
hombro, no con los dedos ni con la mufeca.

PREVITEK
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»= Dar la formacion / informacién para poder desempefiar las tareas en el puesto de trabajo.
» Dar las indicaciones necesarias y lo que se espera de cada trabajador de forma clara y sencilla.

= Establecer pausas de trabajo en aquellos puestos en los que requiera una exigencia mental. Las pausas a
Carga / fatiga 3M | 2B 6B establecer pueden ser desde la parada de la actividad hasta la rotacion de puesto o simplemente un cambio de
mental tarea. Organizar dichas pausas en funcién de la necesidad. Es importante gestionar esta medida teniendo en
cuenta la produccion y la autonomia temporal del trabajador.

34.1

= Para reducir la repetitividad o monotonia, permitir mediante formacion, adquisicion de capacidades y
polivalencia la oportunidad de poder gestionar el trabajo rotando ciertas tareas.
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relativos al
trabajo
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Medidas Preventivas / Correctoras

Condiciones para un trabajo satisfactorio:

1

. La organizacién del trabajo y el disefio del puesto de trabajo deberian:
Ofrecer oportunidades de aprender.
Favorecer las expectativas laborales del trabajador/a.
Permitir la contribucidn del trabajador/a en las decisiones que afecten a sus trabajos.
Asegurar claridad en los objetivos y en lo que se espera del trabajador/a.
Suponer un cierto reto o estimulo.

Proporcionar formacion e informacion suficientes para conseguir un nivel aceptable de realizacion del trabajo.

. Las tareas deberian:
Combinarse de tal forma que constituyan un trabajo coherente.
Hacer claramente visible la aportacion de cada trabajador/a.
Tener una variedad suficiente en pasos, métodos, localizacién y habilidades.
Posibilitar volver sobre algunos aspectos del propio trabajo bien directamente o a través de otros.
Permitir un determinado grado de flexibilidad para llevar a cabo las sucesivas operaciones.
Asumir responsabilidades sobre resultados y especialmente en el control del propio trabajo.

. Las tareas no deberian:

Requerir una finalizacién en un tiempo determinado para cada trabajador/a sino para la maquina o el sistema.
Ser de ciclo corto y crear pérdidas sociales.
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Riesgo por
factores
psicosociales u
organizativos

Alteracion del

equilibrio = Los turnos de tarde nunca seran mas largos que los de mafiana, preferiblemente seran mas cortos.
bioldgico; = Realizar ciclos cortos en cada turno (2 6 3 dias), puesto que asi los ritmos circadianos apenas llegan a alterarse.
Alteracion de los Al cambiar los ciclos vigilia/suefio, estos ritmos se desequilibran, pero se recuperan al volver a un horario
habitos

35.2 . 4A | 2B | 8M normal.
alimentarios; . o ] o . . )
Alteraciones del = Establecer un sistema de vigilancia médica que detecte la falta de adaptacién de los trabajadores al trabajo a
suefio: turnos y que pueda prevenir problemas irreversibles de salud.
Alteraciones de = Debe cumplirse el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

la vida social;
Incidencia en la
actividad
profesional.
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No Identif. Del Evaluacion

riesgo Riesgo Medidas Preventivas / Correctoras
04 RIESGO S P G

= Aumentar los niveles de iluminacién en recepcién.

» Establecer pausas breves y frecuentes cuando se esté de forma continuada frente a pantallas de ordenador. La
recomendacion del I.N.S.H.T. es hacer una pausa de 10 min. por cada 2 horas de trabajo continuado ante la

pantalla.
lluminacion = Los caracteres de la pantalla deberan estar bien definidos y configurados de forma clara y tener una dimensién
inadecuada suficiente disponiendo de un espacio adecuado entre los caracteres y los renglones.

(fatiga visual) . } . 3
= La imagen de la pantalla deberd ser estable, sin fenomenos de destellos, centelleos u otras formas de

36.1 | Causada por el| 2B | 2B 4B inestabilidad.
trabajo ante el = El usuario de terminales con pantalla deberd poder ajustar facilmente la luminosidad y el contraste entre los
ordenador caracteres y el fondo de la pantalla y adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno.

= La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad con facilidad para adaptarse a las necesidades del
usuario. Podra utilizarse un pedestal independiente o una mesa regulable para la pantalla.

» El angulo de vision estara entre 0 y 20° por debajo de la horizontal de la visién.
= Ladistancia a la pantalla sera de entre 60 y 80 cm.
*= El eje normal de la mirada estara situado a la altura del borde superior de la pantalla.
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[luminacion
inadecuada
(fatiga visual)

36.2 2B | 2B 4B

Causada por el
trabajo ante el
ordenador
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Medidas Preventivas / Correctoras

PANTALLA

» Tienen que ser regulables en altura e inclinacion

= Debe colocarse en frente del operador

= Deberan situarse a una distancia acorde con la agudeza visual del operador (entre 35-50cm)

= Laimagen de la pantalla debera ser estable, sin destellos, centelleos u otras formas de inestabilidad.

» La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con facilidad para adaptarse a las necesidades del
usuario

TECLADOS:

= Deben ser independientes de la pantalla

= Deben ser regulables en inclinacion: se aconseja entre 5° y 15°

*= De poco tamafio y altura: la 2° fila debera tener una altura menor de 3,5 cm

= Deberan ser adherentes a la superficie para que no resbalen mientras se esta tecleando
= Deben permitir el apoyo de las manos en su borde inferior ( 0 al menos en la mesa ).

“*o-25°
e ——— P .rzz

= Se utilizaran aquellos que tengan el fondo claro y el caracter (escritura), oscuro, al igual que en las pantallas de
ordenador, (es lo que se conoce como polaridad positiva).

o
D o —
[P P —

L 1
POLARIDAD NEGATIVA

=3

FPOLARIDAD POSITIVA

» Los caracteres deben ser lo suficientemente grandes para ser leidos con comodidad (por ejemplo con un tamafio
de letra a 11). Es muy frecuente imprimir documentos intentando disminuir el nimero de hojas con lapgye 46 ¥&5
a trabajar, especialmente cuando se trata de listados, sin embargo es necesario tener en cuenta que la lectura
de los caracteres muy reducidos provoca gran fatiga visual.
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Otros :

Violencia fisica:

Los trabajadores de recepcion estan expuestos a agresiones fisicas derivadas de intentos de atracos.
Se aconseja lo siguiente:

39.1 Riesgo de| 2B | 2B | 4B 1. No intente luchar. Coloque sus manos visibles y obedezca lo que le ordenen.
lesiones y 2. No haga movimientos equivocos de ataque o huida ni lleve imprudentemente sus manos a los bolsillos,
agresiones cinturdn o interior de la chaqueta.
fisicas. 3. No intente nunca apresar o desarmar a un agresor.
Riesgos
generales
Informar a todos los trabajadores de su derecho a la vigilancia de la salud.
Agravamiento de . . . - e S .
39.2 enfermedades y 3M | 3M | 9M Proporcionar a los trabajadores un reconocimiento médico especifico con una periodicidad establecida por el
accidentes servicio médico o la establecida por Convenio Colectivo.
derivados de su
no deteccion
Riesgos
393 generales av | 3m | om Para evitar en general todos los riesgos detectados en esta unidad, se debera realizar un curso de formacion en
' recomendaciones basicas de seguridad en el puesto de trabajo a los nuevos trabajadores.
Formacién
Riesgos
39.4 generales av | 3m | om Remitirse a las fichas de seguridad que se anexan para informar a los trabajadores sobre los riesgos detectados
' en esta evaluacion.
Informacion
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Evaluacion de Riesgos realizada por los Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de PREVITEK (Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales acreditado con el n°® 01.0078.50.01.06.01.)

Fdo.:

Leire Zumarraga Azkarate
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
PREVITEK
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2. HOJA DE FIRMAS (EJEMPLAR PARA PREVITEK)
La presente inspeccién Evaluacion de Riesgos:

Empresa: UTE MAJORI LEY 19-82
Centro: POLIDEPORTIVO MAJORI ORDIZIA

Sera valida mientras se mantengan las condiciones bajo las que ha sido realizada. Conforme lo
establecido en el Art. 6 del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (R.D. 39/97), la evaluacion
inicial de riesgos debera ser revisada periédicamente en los supuestos siguientes:

= La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

= Cambio en las condiciones de trabajo.

= La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

= Deteccién de dafos a la salud del trabajador.

= Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, se debera revisar la evaluacion inicial de
riesgos con la periodicidad que se acuerde entre la direcciéon de la Empresa y los
representantes de los trabajadores.

Los abajo firmantes ratifican que el resultado de este documento estd basado en la informacién
facilitada por la empresa, no habiéndose ocultado informacion intencionadamente o dispuesto de
informacion falsa.

En San Sebastian, a Febrero de 2020

Fdo. Técnico de Previtek Fecha, firma y sello de la
LEIRE ZUMARRAGA | —mPresa.
AZKARATE

P EK

Emp . N8
01.008.58.0%06.01
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3. HOJA DE FIRMAS (EJEMPLAR PARA EMPRESA)
La presente inspeccion Evaluacién de Riesgos:

Empresa: UTE MAJORI LEY 19-82
Centro: POLIDEPORTIVO MAJORI ORDIZIA

Sera valida mientras se mantengan las condiciones bajo las que ha sido realizada. Conforme lo
establecido en el Art. 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/97), la evaluacion
inicial de riesgos debera ser revisada periédicamente en los supuestos siguientes:

= La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

= Cambio en las condiciones de trabajo.

= La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

= Deteccidn de dafios a la salud del trabajador.

= Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, se debera revisar la evaluacion inicial de
riesgos con la periodicidad que se acuerde entre la direccion de la Empresa y los
representantes de los trabajadores.

Los abajo firmantes ratifican que el resultado de este documento estd basado en la informacion
facilitada por la empresa, no habiéndose ocultado informacion intencionadamente o dispuesto de
informacion falsa.

En San Sebastian, a Febrero de 2020

Fdo. Técnico de Previtek Fecha, firma y sello de la
LEIRE ZUMARRAGA | CPresa.
AZKARATE

P EK

Emp . N8
01.0@#5 58,0%06.01
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4. HOJA DE FIRMAS (para los Delegados de Prevencién)

El presente documento define la evaluacion de riesgos realizada en el concierto con

Previtek:

En cumplimiento del derecho de participacion de los trabajadores a través de sus
representantes en el Comité de Seguridad y Salud, conforme indica en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en su Art. 39, parrafo 2d) y Art. 36 d) sobre competencias de los delegados
de prevencion, los abajo firmantes tienen conocimiento e informacion sobre el contenido del
presente informe de valoracion de la eficacia de la integracién.

EN ovvveev@ndenn 20000

Nombre y firma de los Delegados de Prevencién:
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8. ANEXO I: RIESGOS Y RECOMENDACIONES BASICAS DE ORDEN Y LIMPIEZA

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas

y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de emergencia, | b

deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible utilizarlas sin

dificultades en todo momento.

Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos

equipos e instalaciones, se limpiaran periédicamente y siempre que sea

MANTENGA

necesario para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas ORDEN Y

adecuadas. A tal fin, las caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran LIMPIEZA

tales que permitan dicha limpieza y mantenimiento. | EVITE accibenTEs)

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias
peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente

de trabajo.

Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo para los
trabajadores que las efectlen o para terceros, realizandose a tal fin en los momentos, de la forma

y con los medios méas adecuados.

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un mantenimiento
periodico, de forma que sus condiciones de funcionamiento satisfagan siempre las especificaciones
del proyecto, subsanandose con rapidez las deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud

de los trabajadores.

Si se utiliza una instalacion de ventilacién, debera mantenerse en buen estado de funcionamiento
y un sistema de control debera indicar toda averia siempre que sea necesario para la salud de los
trabajadores. En el caso de las instalaciones de proteccién, el mantenimiento debera incluir el

control de su funcionamiento
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9. ANEXO II MANEJO MANUAL DE CARGAS:

¢POR QUE SE PRODUCEN LESIONES?

e Los huesos, musculos y articulaciones de la espalda pueden dafiarse si se someten a
esfuerzos superiores a los que en principio estan preparados para resistir o si estos esfuerzos
son repetitivos.

e El esfuerzo de un levantamiento no es sdlo el resultado del peso del objeto manipulado, si no
que depende también de la posicién y forma en que se ejecuta.

¢QUE PODEMOS HACER PARA EVITAR ESTOS SOBREESFUERZOS? Utilizar la técnica correcta de
trincaje/elevacion y transporte.

e Aproximarse a la carga.

e  Asegurar un buen apoyo de los pies manteniéndolos separados.

e Mantener la espalda recta. Doblar las rodillas, no la espalda.

e  Utilizar los masculos mas fuertes y mejor preparados

e Mantener la carga tan proxima al cuerpo como sea posible. Llevar la carga equilibrada.

POSICIONES Y MOVIMIENTOS PELIGROSOS PARA LA ESPALDA.

e No girar nunca la cintura cuando se tiene una carga entre las manos.

e El levantamiento y transporte de cargas, empujar, etc., debera hacerse sin brusquedades y
evitando siempre el encorvamiento de la espalda hacia atras.

e Controlar el levantamiento de cargas pesadas, cuando se hace por encima de los hombros.
Emplear medios mecanicos o hacerlo entre varias personas.

e Comprobar previamente el recorrido por donde se ha de transportar la carga; para que no
existan obstaculos, desniveles, productos resbaladizos, etc., que nos puedan desequilibrar
cuando vayamos cargados.

TRABAJO CON HERRAMIENTAS.

e Cuando trabajemos con herramientas pesadas, mantener una posicion equilibrada y hacer

pausas suficientes para recuperar la fuerza.
GUIA PARA CONSERVAR LA ESPALDA SANA.

e  Evite siempre el ir encorvado.

e No se agache sin doblar las rodillas para levantar un objeto, aunque este sea de poco peso.
Sostenga los objetos lo mas cerca posible del cuerpo.

e No adopte una posicién laxa cuando esté sentado o conduciendo.

e Manténgase fisicamente en forma. Haga ejercicios regularmente. Caminar y nadar son

buenos ejercicios.
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10. ANEXO 11l PREVENCION DE INCENDIOS:

e Siempre que sea posible, mantener una zona de seguridad (sin combustibles) alrededor de
los aparatos eléctricos.

e No sobrecargar los enchufes. De utilizar "ladrones"”, "regletas", o alargaderas para conectar
diversos aparatos eléctricos a un mismo punto de la red, consulte previamente a personal
cualificado.

e Si detecta cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas o de protecciéon contra
incendios, comuniquelo al responsable del area afectada.

e No aproximar focos de calor intensos a materiales combustibles.

e De efectuar operaciones "en caliente" (con llamas abiertas, objetos calientes, chispas
mecanicas, arcos eléctricos, normalmente por operaciones de mantenimiento mecanico y
soldadura, ...), consulte a los responsables del area donde vayan a realizarse los trabajos.
Puede ser necesario tomar precauciones especiales e incluso que sea una zona donde esté
prohibido efectuar estos trabajos, por existir riesgo alto de incendio y / o explosion.

e No obstaculizar en ningdn momento los recorridos y salidas de evacuacion, asi como el
acceso extintor, bocas de incendio, salidas de emergencia, cuadros eléctricos, pulsadores de
alarma. Estos equipos deben estar siempre accesibles para su rapida utilizacién en caso de
emergencia.

e Fijese en la sefializacion, compruebe las salidas disponibles, vias a utilizar y la localizacion
del pulsador de alarma y del extintor mas préximo. En caso de observar anomalias,
comuniquelo a los responsables.

e La suciedad, los derrames de liquidos y materiales como virutas, papeles y cartones pueden
originar facilmente incendios.

e Ante cualquier olor sospechoso o superficie excesivamente caliente, avisar al responsable de
zona o conforme a las instrucciones del plan de emergencia.

e Dejar libre de materiales una distancia de 1 metro por debajo de los detectores de incendio.

e Recordar siempre que la prevencion de incendios se basa en impedir la presencia simultanea
de focos de igniciéon y materiales combustibles.

e Inspeccionar su lugar de trabajo al final de la jornada laboral. Si es posible desconectar los
aparatos eléctricos que no se necesiten mantener conectados.

MANIPULACION DE PRODUCTOS INFLAMABLES

e De manipular productos inflamables, extreme las precauciones, lea y aplique las
instrucciones de la etiqueta y de la ficha de seguridad del producto.

e Mantenga los recipientes cerrados, no improvise almacenamientos. Los locales donde se
utilicen o almacenen estos productos deberan tener una buena ventilacion, o incluso
disponer sistemas de ventilacion especiales.

e De efectuar trasvase de productos utilice recipientes adecuados y garantice que se mantenga
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11. ANEXO IV MEDIDAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA:

Se establecen 2 posibles situaciones de emergencia en el centro de trabajo de la empresa:

CONATO DE EMERGENCIA: Accidentes que pueden ser controlados y dominados de forma sencilla y
rapida por el personal que los descubre, con las medidas de proteccién del local

< Toda persona que detecte una situacion de emergencia, si puede controlarla por si misma, tratara
de hacerlo con los medios a su alcance (extintores), siempre que tenga conocimiento de su manejo
y siempre sin arriesgarse. Una vez controlado el conato de emergencia, asegurandose de que ésta
no se va a reactivar, informara inmediatamente de lo sucedido a la Responsable de Emergencias.

< En caso de no saber como controlar la situacion, o de no poder hacerlo porque ésta le supera,
avisara de inmediato a la Responsable de Emergencias, que se hara cargo de la situacién con la
ayuda del personal que estime oportuno.

EMERGENCIA GENERAL: Accidentes que precisan de la actuacién de todos los equipos y medios de
proteccion de la propia instalacion y la ayuda de medios exteriores de socorro y salvamento.
Comporta la evacuacién de personas a determinadas areas no afectadas, o fuera del local. La
Responsable de Emergencias ordenara que se requiera la presencia de los bomberos e
inmediatamente hara saber a todo el personal la situacién de emergencia general comunicando la
obligacién de desalojar el area de trabajo.

, ABANDONE EL EDIFICIO UTILIZANDO LA VIiA DE EVACUACION O SALIDA DE EMERGENCIA
MAS PROXIMA
&5 DIRIJASE HACIA AL PUNTO DE REUNION PARA PROCEDER AL RECUENTO

e Mantenga la calma, sin correr ni gritar para no provocar panico.

e Aungue haya olvidado algo, no vuelva al puesto de trabajo hasta que se lo indiquen.

NO CORRA RIESGOS INNECESARIOS.
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12.

ANEXO V: SEGURIDAD VIAL

VIAS DE CIRCULACION.

Respete en todo momento las sefiales de circulacion, aun conociendo la carretera.

Extreme las precauciones cuando se encuentre: Un cruce de carreteras, cambios de rasante,
curvas con escasa visibilidad y pasos a nivel.

Si se encuentra con un banco de niebla, circule lentamente, utilizando las luces antiniebla
(traseras y delanteras) y sin hacer uso de las "largas", ya que éstas pueden deslumbrarle.
Cuando el viento sople con fuerza, modere su velocidad, agarre el volante con ambas manos
de forma firme y evite movimientos bruscos.

En caso de lluvia, reduzca la velocidad y emplee los frenos lo menos posible. Si la lluvia es
muy fuerte y el limpiaparabrisas no garantiza una buena visibilidad, detenga el coche en
lugar seguro y espere hasta que amaine.

Si debe circular sobre hielo, utilice el embrague y el freno de forma suave, mantenga la

direccién firme y en caso necesario haga uso de las cadenas.

VEHICULOS.

Cuide en todo momento el estado de su vehiculo, no s6lo cuando deba realizar largos
desplazamientos.

Recuerde pasar la ITV obligatoria o voluntariamente, ya sea por la edad del automovil o por
haber sufrido un accidente que haya podido afectar al motor, transmisién o bastidor.

En cualquier caso, preste siempre atencién a: El estado de los neumaticos (deformaciones,
desgaste y presion), la efectividad de los frenos (discos, pastillas, tambores, zapatas,
latiguillos, bombines y liquido), el correcto funcionamiento, reglaje y limpieza de todas las
lamparas que conforman el alumbrado, el posible deterioro de los limpiaparabrisas y el

estado y correcto funcionamiento de los cinturones de seguridad, airbag, chasis y carroceria.

EN RELACION AL FACTOR HUMANO

Cuando deba maniobrar, sefialice con suficiente antelacion su intencion y compruebe que los
demés se han percatado de su advertencia.

Los adelantamientos son la maniobra de mayor peligrosidad: avise de su intenciéon y
cerciorese que puede hacerlo con total seguridad y en el menor tiempo posible.

Si va a ser adelantado, no incremente su velocidad y facilite el adelantamiento.

No se detenga de forma repentina. Sefialicelo con antelacion y no dificulte la circulacion.
Cuando conduzca de noche, realice correctamente los cambios de luces, procurando no
deslumbrar a los demas.

No olvide que el cinturén de seguridad no es una opcién voluntaria. Habittese a utilizarlo en
cualquier trayecto.

El alcohol, incluso ingerido en pequefias cantidades, influye negativamente en la conduccion.
Recuerde que el mayor peligro de accidente grave se da cuando el grado de alcoholemia es

intermedio, debido al estado de euforia en el que se encuentra el conductor.
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e  Muchos medicamentos pueden ser peligrosos a la hora de conducir. No se automedique y lea
siempre los prospectos.

e En caso de viajes largos, descanse cada dos horas aproximadamente, tome bebidas
refrescantes y comidas ligeras que no favorezcan el suefio.

e No lance ningun objeto por la ventanilla, puede provocar un accidente o un incendio si se

trata de colillas.
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ANEXO VI RUIDO

¢(QUE EFECTOS PRODUCE EL RUIDO?

Si bien es conocido que el ruido puede producir diversos efectos: nerviosos, falta de
concentracion etc., el mas importante y conocido es el de sordera profesional, la cual
presenta un caracter irreversible y tiene una incidencia significativa en la capacidad de

comunicacion y en las relaciones sociales de la persona afectada.

¢DE QUE DEPENDE EL DANO PRODUCIDO POR EL RUIDO EN EL OIDO?

El dafio que el ruido produce en el oido depende del nivel de ruido y del tiempo de
exposicion.

Efectuando un estudio y valoracion de todas las fuentes de ruido presentes en la industria.
Estableciendo un programa de control, cuyo objetivo sea conseguir un nivel de ruido lo mas
bajo posible en los puestos de trabajo.

Un control audiométrico que, realizado de forma periddica, permite una deteccién precoz
del dafio auditivo antes de que sea importante.

La utilizacién de material de proteccion personal.

(QUE MEDIDAS DEPENDEN DIRECTAMENTE DEL TRABAJADOR?

El uso correcto de los protectores auditivos.

El mantenimiento de los mismos en perfecto estado para mantener su eficacia.

¢QUE SE DEBE TENER PRESENTE EN EL USO DE PROTECTORES AUDITIVOS?

Los protectores podran ser indistintamente tapones u orejeras, ambos resultan igualmente
validos para amortiguar el ruido.

Para su utilizacién deben ajustarse adecuadamente, por ello, las orejeras ejerceran siempre
una cierta presion.

Cualquiera que sea el protector elegido, es necesario mantener una higiene adecuada en el

uso y manipulaciéon del mismo, para evitar posibles infecciones auditivas.
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14. ANEXO VII USO DE EPIs:

¢QUE SON LOS E.P.1.?

"Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno

0 varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin

CLASIFICACION
2 En funcién de la gravedad de los riesgos frente a los que protegen, los E.P.l. se dividen en:

e Categoria I: Protegen frente a riesgos minimos (guantes de jardinero, dedales, etc.).

e  Categoria ll: Los no incluidos en las categorias | 6 11l (Muchos tipos de calzado de seguridad).

e Categoria Ill: Protegen de un peligro mortal o que puede dafiar seriamente la salud
(protecciones respiratorias filtrantes que protegen de gases toxicos, etc.).

CRITERIOS PARA SU EMPLEO

e Los E.P.I. se utilizaran cuando los riesgos no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos (proteccién colectiva, procedimientos o métodos de
organizacion del trabajo) y queden aun una serie de riesgos de cuantia significativa.

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR:

e Ser adecuados a las condiciones existentes en el lugar de trabajo: temperatura, humedad
ambiental, concentraciéon de oxigeno, etc.

e Tener en cuenta las condiciones anatdmicas, fisiolégicas y de salud del trabajador: que no
reduzcan la capacidad visual, auditiva, respiratoria.

e Adaptarse al trabajador tras los ajustes necesarios: si tiene barba, utiliza gafas, tiene algun
defecto facial, etc.

e  Si se utilizan varios E.P.I. simultaneamente, deberan ser compatibles entre si y mantener la
eficacia que tenian por separado.

e Deben ir acompafiados de un folleto informativo sobre sus caracteristicas, modo de empleo,
modo de almacenamiento, correcto mantenimiento, accesorios y piezas de repuesto
adecuadas y fecha de caducidad.

e  Cumplir con la legislacion en lo relativo a su disefio y fabricacién. Los E.P.l.'s de las
categorias | y Il deben llevar marcadas las siglas CE. En los de categoria Il aparecera a
continuacién del marcado CE un nimero de cuatro cifras que indica el "organismo notificado"
que le ha concedido el marcado.

ELECCION DE LOS E.P.I.

e Analizar y evaluar los riesgos que no puedan evitarse o limitarse suficientemente por otros
medios.

e Definir las caracteristicas que deben reunir los E.P.l. en funcién tanto de la naturaleza y
magnitud del riesgo, como de las condiciones ambientales del lugar y de las caracteristicas

del trabajador.
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e Comparar las caracteristicas de los E.P.l. existentes en el mercado con las sefialadas en el
apartado anterior.

e Consultar a los trabajadores y escoger de entre todos los E.P.l. que rednen las caracteristicas
buscadas el que mejor se adapta a sus necesidades.

UTILIZACION Y MANTENIMIENTO

e La utilizacién, mantenimiento, limpieza, almacenamiento y reparacién de los E.P.l. se
efectuard segun lo especificado por el fabricante. EI manual de instrucciones, estara a
disposicion de los trabajadores.

e El trabajador debe informar inmediatamente a su superior jerarquico directo de cualquier
defecto o dafio apreciado en su equipo que pueda entrafiar una pérdida de su eficacia.
Cualquier equipo defectuoso, dafiado o caducado sera retirado y sustituido inmediatamente
por otro nuevo.

e En aquellas zonas en las que la utilizacion de un E.P.l. es obligatoria debera colocarse la
correspondiente sefial de uso obligatorio.

e RECUERDE:

e Proteger la integridad fisica del trabajador en su puesto de trabajo es un derecho y deber
que todos tenemos, y el uso correcto de los E.P.l. contribuye a ello.

e El uso de E.P.l. no certificados, modificados de forma no prevista por el fabricante,

caducados o en mal estado equivale a no llevar nada, es decir, a estar expuesto al riesgo.
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15. ANEXO VIII RIESGO ELECTRICO

e No manipule las instalaciones eléctricas si no esta formado y autorizado para
ello. Solo el personal autorizado y cualificado podrd operar en los equipos
eléctricos, sean cuadros de maniobra, de puesta en marcha de motores, de
transformadores, maquinas en general, ordenadores, etc.

e Toda instalacién eléctrica o equipo de trabajo defectuoso se notificara a su
superior, para su reparacion.

e En caso de averia o mal funcionamiento de un equipo eléctrico: ponerlo fuera de
servicio, desconectarlo de la red eléctrica (desenchufar), sefializar la anomalia y
comunicar la incidencia para su reparacion mediante los cauces establecidos.

e Todo equipo de trabajo con tensiébn superior a 24 V., que carezca de
caracteristicas de doble aislamiento, estara conectado a tierra y protegido
mediante un interruptor diferencial (o protegido mediante alguno de los sistemas
admitidos por la instruccion del Reglamento Electrotécnico de baja tension MIE
BT 021).

e No utilizar herramientas eléctricas con las manos o pies himedos. Las
herramientas eléctricas que se encuentren himedas o mojadas, jamas deben
usarse. No utilice agua para apagar fuegos donde es posible que exista tension
eléctrica.

e Ante una persona electrocutada:

- En todos los casos, procure cortar la tensidon. Aparte al electrocutado de la fuente

de tensién, sin mantener un contacto directo con el mismo, utilizando para ello

elementos aislantes: pértigas, maderas, sillas todas de madera, guantes aislantes,
etc.

- Advierta de esta situacion a su inmediato superior o las personas mas proximas para

iniciar las actividades de actuaciéon en caso de emergencia.

- En todos los casos, si estd capacitado, proporcione de inmediato los primeros

auxilios y avise a la asistencia sanitaria externa.

NORMAS PARA EL PERSONAL ENCARGADO DE MANIPULAR INSTALACIONES ELECTRICAS

e Todo trabajador que manipule una instalacion eléctrica en Baja Tension debera
tener formacion especifica y haber sido autorizado por el empresario.

e Antes de comenzar los trabajos, informar a las personas afectadas por la
instalacion a reparar.

e En instalaciones complejas, se debe disponer de la documentacion referente a
las mismas (planos, esquemas,...). Si se modifica una instalacion se deben

actualizar la documentacioén, indicando la fecha de realizacion.
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e Siempre que sea posible, realizar los trabajos de tipo eléctrico sin tension.
Unicamente se realizaran con tensién las operaciones elementales
(accionamiento de diferenciales, automaticos, etc.) y los trabajos en
instalaciones con tensiones de seguridad.

e Los trabajos en tensidn solo podran ser realizados, siguiendo un procedimiento
que garantice que el trabajador cualificado no pueda contactar accidentalmente
con cualquier otro elemento a potencial diferente del suyo.

e No realizar trabajos a la intemperie en situaciones climatolégicas adversas
(lluvia, nieve, tormentas, viento fuerte, etc.).

e Al iniciar los trabajos, los trabajadores estaran desprovistos de anillos, pulseras,
relojes y demas objetos metalicos.

e Al finalizar las reparaciones: se dejaran colocadas las protecciones que puedan
haberse retirado y no se restablecera el servicio de la instalacion eléctrica, hasta
que se tenga completa seguridad de que no queda nadie trabajando en ella y no
existe peligro alguno.

LAS CINCO REGLAS DE ORO

1.- Desconectar la parte de la instalacion en la que se va a trabajar aislandola de

todas las posibles fuentes de tension.

2.- Prevenir cualquier posible realimentacion, preferiblemente por bloqueo del

mecanismo de maniobra.

3.- Verificar la ausencia de tensidn en todos los elementos activos de la zona de

trabajo.

4.- Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension. En

instalaciones de Baja Tensién sdlo sera obligatorio si por induccién u otras razones,

pueden ponerse accidentalmente en tension.

5.- Proteger la zona de trabajo frente a los elementos préximos en tension y

establecer una sefalizacion de seguridad para delimitarla.
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16. ANEXO IX TRABAJO CON PVDS:

Determinados problemas como las molestias musculares en la zona del cuello y la espalda, la fatiga y alteraciones visuales o el estrés, son los problemas

manifestados con mayor frecuencia. Estos problemas son relativamente faciles de resolver.

RECOMENDACIONES PARA LAS PANTALLAS:
e  Regulables en altura, giro e inclinacion.

e Ladistancia de la pantalla con los ojos del usuario no debe ser menor de 50 cm. Borde superior
e o @ del monilor al nivel Cabezaicuello en
. . o Ralonidispositivos - de los ojos 0 algo @ posicion recta.
e La pantalla debe colocarse de manera que su &rea Util pueda ser vista bajo angulos  deenlrada proximos | por debajo i/ Hombros relajados

al teclado
Q

comprendidos entre la linea de vision horizontal y la trazada a 60° bajo la horizontal.

Antebrazos l;.r
@ brazos a 80°
"0 Un poco mas.

e En el plano horizontal, la pantalla debe estar colocada dentro del angulo de 120° del
campo de vision del usuario, si bien es aconsejable situarla dentro de un angulo de 70°

e  Siempre situadas por debajo de la linea horizontal de vision.

. . . . Antebrazos
e  Situadas a una distancia acorde a su agudeza visual & muhecas
I'_I'IEI'I-:]G en
e  Los documento, cuando exista una visualizacion muy frecuente deben estar situados sobre linea recta
atriles o porta documentos. _ .
Fiemas y muslos @--==----ft-... ; ' Codos
. . o, . . a 90® o un poco mas ; "
e Los atriles deben ser regulables en giro, inclinacion, altura y estar situados junto a la © pegados
pantalla. : al cuerpo.
Fies pegados ,
?:‘%t?g un = © Muslo yespalda
TECLADOS: reposapies a 907 0 un poco mas.

e  Colocar el teclado de forma que no esté justo en el borde de la mesa. Entre el teclado y el

borde de la mesa debe quedar un espacio de al menos 10cm, para apoyar las mufiecas. &
e  El teclado sera independiente de la pantalla. Hoigura entre el borde del asiento y fodilas
e  Tendra poca inclinacion (5° - 15°), y sera regulable.

e  Cumplira con que no se deslice en la mesa al teclear.
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MESAS DE TRABAJO:
e  Tendran espacio adecuado para moverse con comodidad.

e Es muy importante dejar libre todo el espacio posible debajo de la mesa, con un espacio suficiente para el alojamiento de las piernas Por ello las mesas con
bloques de cajones moviles resultan més funcionales que las que tienen cajones fijos.

e Se puede mejorar el aprovechamiento de su mesa de trabajo, colocando una base giratoria para el monitor. Este tipo de bases permite cambiar de forma
comoda la posicién y orientacién del monitor: cuando use el ordenador podra colocar la pantalla de frente, apartandola para dejar libre zona de trabajo cuando

realice otro tipo de tareas.

Area en donde no
se frabaja

. | 1m :m -
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SILLAS:

e Lasilla permitira un buen apoyo de la zona lumbar en el respaldo.
e Lasilla tendra asientos y respaldos (por separado) en altura e inclinacion.

e Los apoyabrazos permitiran apoyar los brazos en determinadas tareas,

muscular en los hombros.

REPOSAPIES:

e  Regulables. Imprescindibles cuando los pies no apoyen bien en el suelo.

COLOCACION DEL ORDENADOR:

Rev. 01 - FEBRERO 2020
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aliviando la tensién

e Si el trabajo es esencialmente informatico, el ordenador debe ocupar la posicion principal.

Siéntese de modo que|
solo entre un puio
entre la silla y la parte
inferior de las piernas.

De pie ajuste el
asiento a la altura
de la rodilla.

Superficie
Altura / : :
ajustable anhde.jlflzante Ajuste el respaldo
del respaldo para que soporte
la curva inferior de
la espalda.
Ajuste
de la mcllnacmn
del respaldo
Giro 360 grados b -- Altura
ajustable
Al menos —-""'— _4 \ del asiento
5 soportes
con ruedas

e  Colocar el ordenador de tal manera que sea posible sentarse de frente a la pantalla, evitando giros del cuello.

e  Retrasar la pantalla todo lo que se pueda, la distancia minima entre los ojos y pantalla debe ser de 50cm.
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v | I IIaaaaaa—— |
.:;:@:_ Ventana Vettanha
%, o
ﬁf | Luminaria | | Luminaria | | Luminaria | | Luminaria |
Z0OMNA DE .
TRABA.JO N .
AN /7
=7 [Biscet] Nz L JE '1
EEE ™~ = Y
) \
=
Distribucion incorrects. Distribucién correcta.
| Luminaria ] | Luminaria | Luminariz | | Luminaria |
IFRES TR

Las lesiones por movimientos repetidos se producen por:
e Los movimientos frecuentes o repetitivos (escribiendo por periodos prolongados).

e Las posturas incomodas durante periodos prolongados (Ej.: sostener la cabeza inclinada para evitar los reflejos en la pantalla).
e  Verifica tu postura antes de comenzar a trabajar y ajusta el mobiliario para mantener una buena postura.

e  Acude al Servicio de Prevencion cuando notes las primeras molestias y comunicaselo al Delegado/a de Prevencién.

La Postura
Una buena postura es aquella en la que te sientes cdmodo/a y bien apoyado/a. Esto reduce la tension muscular y la fatiga:

El ratén
Muchos programas requieren el uso del ratén. Tienen la ventaja de reducir el nimero de los golpes de tecla requeridos, sin embargo, su uso prolongado puede

ocasionar malestar en los brazos y hombros.

e  Utiliza el ratén tan cerca del lado del teclado como sea posible.

e  Sies zurdo, coloque el ratén a la izquierda y cambie de accionamiento de los botones en el menud de configuracion de su ordenador.

RIESGO POSTURAL (cuida tu espalda)
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Las lesiones de espalda constituye en torno al 20% de los accidentes registrados.
Con una lesién de espalda, nuevos incidentes como caidas, torsiones, etc. reagravan el problema.

El tratamiento no esta todavia claro y el dolor, incluso con tratamiento, puede volver a aparecer en cualquier momento.

Los factores de riesgo mas importantes son:

e  Malas posturas
e  Movimientos corporales inadecuados
e Manejo incorrecto de cargas

e Trabajo fisico exigente

Nuestro cuerpo esta hecho para moverse y flexionarse y nuestra postura cambia para adecuarse a la tarea.

La postura estatica mantenida mucho tiempo provoca problemas. Cuando adoptas una postura confortable, tu cuerpo encuentra su equilibrio.
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17.

ANEXO X HERRAMIENTAS Manejo de herramientas manuales

Antes de usarlas, inspeccionar cuidadosamente mangos, filos, zonas de ajuste, partes moéviles,

cortantes y susceptibles de proyeccién.
Cualquier defecto o anomalia serd comunicado lo antes posible a su inmediato superior.

Se utilizaran exclusivamente para la funcién que fueron disefiadas.

MARTILLOS y MAZAS.

Se inspeccionara antes de su uso, rechazando aquellos que tengan el mango defectuoso.
Se usaran exclusivamente para golpear y solo con la cabeza.

Las cabezas estaran bien fijadas a los mangos, sin holgura alguna.

No se usaran martillos y mazas cuyas cabezas tengan rebabas.

Cuando se golpeen piezas que tengan materiales que puedan salir proyectados, el operario
empleara gafas contra impacto.

Sujetar el mango por el extremo.
Se debe golpear la superficie de impacto con toda la cara del martillo.

No golpear con un lado de la cabeza del martillo sobre un escoplo o herramienta auxiliar.

ALICATES Y MORDAZAS

Para cortar alambres gruesos, se girara la herramienta en un plano perpendicular al alambre,
sujetando uno de los extremos del mismo; emplear gafas contra impacto.

No se usaran para aflojar o soltar tornillos.

Nunca se usaran para sujetar piezas pequefias a taladrar.

Se evitara su uso como martillo.

DESTORNILLADORES.

[
LLAVES.

Utilizar solo para apretar y aflojar tornillos y no en lugar de punzones, cufias, palancas o similares.
La punta del destornillador debe de tener los lados paralelos y afilados.

No debe sujetarse con las manos la pieza a trabajar sobre todo si es pequefia. En su lugar debe
utilizarse un banco o superficie plana o sujetarla con un tornillo de banco

Utilizar destornilladores cuyo espesor anchura y forma estén ajustadas a la cabeza del tornillo.

Se transportaran en fundas adecuadas, nunca sueltos en los bolsillos.

Hoja y cabeza estaran bien sujetas.

El vastago se mantendra siempre perpendicular a la superficie del tornillo.

Se utilizardn Unicamente para las operaciones que fueron disefiadas. Nunca se usaran para
martillear, remachar o como palanca.

Para apretar o aflojar con llave inglesa, hacerlo de forma que la quijada que soporte el esfuerzo sea
la fija.

Evitar el uso de tubos para prolongar el brazo de la llave.
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e  Efectuar la torsién girando hacia el trabajador, nunca empujando.

e Al girar, asegurarse gue los nudillos no se golpean contra algun objeto.

e Utilizar una llave de dimensiones adecuadas al perno o tuerca a apretar o desapretar.

e Utilizar la llave de forma que esté completamente abrazada y asentada a la tuerca y formando

angulo recto con el eje del tornillo que aprieta.
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